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CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES
MANUAL DE CONTRATACION

ACUERDO No. 006
30 de Junio de 2015

"Por medio del cual se actualiza el Manual para la contratacién y compra de bienes y
servicios de la Camara de Comercio de Ipiales”.

La Junta Directiva de la Camara de Comercio de Ipiales, en uso de sus atribuciones legales,
estatutarias y

CONSIDERANDO

1. Que la Camara de Comercio de Ipiales es una organizacion privada, de caracter gremial,
sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante el Decreto N° 475 del 26
de febrero de 1960, expedido por el Ministerio de Fomento.

2. Que la Camara de Comercio de Ipiales, cumple eficazmente con las funciones delegadas
por el Gobierno; trabaja con motivacion y dinamismo generando espacios de asociatividad y
apoyo integral a los empresarios para el cabal cumplimiento de su compromiso con la region.

3. Que las Camaras de Comercio se rigen por las disposiciones establecidas en el Articulo
86 Codigo de Comercio y en el decreto reglamentario 898 de 2002, ley 1727 de 2014 y
demas normas que la adiciones o modifiquen.

4. Que dentro de las funciones senaladas por el Articulo 10 del Decreto 898 de 2002 se
encuentra la elaboracion de estudios, capacitaciones, informacion comercial, veeduria,
vinculacion a diferentes actividades, servicios para afiliados entre otros lo que promueve la
contratacion en sus diferentes modalidades para el cabal cumplimiento de su compromiso
con la region y los comerciantes.

5. Que es necesario modificar el manual de contratacién de la entidad en virtud de los
cambios normativos que se han realizado desde el 2007 de cara a la necesidad de la
incorporacion de las mejores practicas en la planeacion y los ajustes que permitiran una
contratacion eficiente.

6. Que el presente manual permite que durante la etapa de planeacion se realice el analisis
necesario para conocer el objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

7. Que es deber de los empleados de la Camara de Comercio de Ipiales, realizar los
procesos de contratacion cumpliendo parametros de transparencia, igualdad, imparcialidad,
eficacia y economia siguiendo criterios uniformes fijados por la Junta Directiva.

8. Que la oficina juridica de la entidad en sesién del dia 30 de junio de 2015 de dos mil
quince (2015), estudié y aprobd el contenido del presente manual por lo cual recomendé a la
Junta Directiva su aprobacion.
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9. Que la Junta Directiva de la entidad, en sesion extraordinaria del dia 30 de Junio de 2015
aprob6 segun la recomendacion de la Oficina Juridica de la entidad el presente Manual de
Contratacion mediante Acta No. 721.

10. Que la Jefatura del Departamento Administrativo y Financiero como instancia
administrativa garantizara la verificacion y el control en la aplicacion del presente manual de
Contratacion.

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO GENERAL: El presente manual tiene por objeto acoger los
principios que han de orientar los procesos de contratacion, guiar el desarrollo de las
actividades que se ejecutan en La Camara de Comercio de Ipiales (en adelante "LA CCI"),
en virtud de la contratacion que se celebra; asi como fijar politicas, normas, procedimientos,
pautas de seguimiento, evaluacion y control, de los procesos que se deriven de esta
actividad; trazando los lineamientos que senalan la responsabilidad y el compromiso de los
diferentes actores involucrados en los procesos de contratacion.

ARTICULO 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Son objetivos especificos en la politica de
contratacion de LA CCl los siguientes:

1. Acoger y delimitar los principios, bajo los cuales se desarrollaran los procesos de
convocatoria y seleccion de contratistas para el suministro de bienes y servicios a LA CCI.

2. Senalar el compromiso de los diferentes niveles de la organizacion frente al desarrollo de
los procesos de seleccion de contratistas y establecer el grado de responsabilidad que a
cada uno le compete de acuerdo a su intervencion.

3. Definir cada una de las etapas y términos del proceso contractual que deberan cumplirse
en LA CCI haciendo efectiva la aplicacion de los principios acogidos en el presente Manual.
4. Establecer parametros que permitan garantizar el cabal cumplimiento de las etapas
contractuales.

5. Brindar las herramientas que permitan la evaluacion final del proceso de seleccion y
ejecucion del contrato de manera que facilite futuras contrataciones.

6. Prever posibles controversias contractuales prefiriendo en todo caso los métodos alternos
de solucién de conflictos.

ARTICULO 3. NATURALEZA: Los contratos que celebre LA CCI en cumplimiento de sus
funciones y servicios, se someteran en todas sus etapas a lo dispuesto en el Derecho
Privado y sus efectos se sujetaran a las normas del Derecho Civil y Comercial. El presente
Manual debera ser aplicado en LA CCI por todos los colaboradores que intervengan directa
o indirectamente en los procesos de contratacion en los cuales la entidad actia como
contratante o contratista, teniendo en cuenta ademas de lo dispuesto en el presente manual,
los lineamientos establecidos cuando se contrate con entidades de Derecho Publico.
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ARTICULO 4. PRINCIPIOS: Son principio de la contratacién en LA CCI:

1. TRANSPARENCIA: Garantizar la honestidad, moralidad e imparcialidad de LA CCI al
establecer reglas claras, completas y objetivas en las decisiones que se adopten en cada
una de las etapas contractuales.

2. EFICIENCIA: Llevar a cabo todas la etapas contractuales con celeridad y eficacia;
realizando solo los procedimientos estrictamente indispensables optimizando costos vy
tiempo.

3. RESPONSABILIDAD: Desarrollar las actividades contractuales conforme a las leyes,
politicas y procesos, la moral y las buenas costumbres, para asegurar la continua y eficiente
prestacion de los servicios y la efectividad de los derechos contractuales de LA CCL.

4. ECONOMIA: Desarrollar la actividad contractual con criterio de maxima racionalidad en el
gasto, procurando obtener la mejor relacion costo/beneficio, lo que se traduce en conjugar la
mejor calidad, el mejor precio y el tiempo mas adecuado en la ejecucion del proceso
contractual desde su planeacion hasta su liquidacion.

ARTICULO 5. ETAPAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION: El presente manual
establece cada una de las etapas del proceso de contratacion de LA CCl, el cual se
compone de una etapa precontractual, contractual y post contractual. El Directivo de cada
departamento es el responsable del desarrollo de las actividades del proceso de
contratacion en colaboracion con el supervisor y/o interventor del contrato.

ARTICULO 6. PROCESO DE ALMACEN Y COMPRAS. La entidad tiene establecido dentro
del SGC Un proceso de apoyo denominado COMPRAS Y ALMACEN, el cual contiene un
procedimiento cuyo objetivo es establecer la metodologia para realizar las compras de
insumos, bienes y servicios de manera oportuna y racional, con el fin de cumplir con las
solicitudes que en las diferentes areas requieran y lograr el normal desarrollo de las
actividades de la entidad, este procedimiento establece los pasos y la normatividad a seguir
contenidos en el presente manual.

CAPITULO I

ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 7. ETAPA PRECONTRACTUAL: En esta etapa se desarrolla la planeacion del
contrato, asi como los tramites relativos al proceso de seleccion, y es la base fundamental
para la optima ejecucion del contrato a suscribirse.

ARTICULO 8. PLANEACION: Es la etapa previa a la contratacion, en la cual se realiza la
proyeccion de la necesidad del servicio, el andlisis de los recursos con los que se cuenta, los
riesgos que se podrian presentar y se determina el seguimiento que se realizara durante la
ejecucion del contrato.

Conforme a lo anterior, los contratos en LA CCI podran celebrarse previo el lleno de los
siguientes requisitos:
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1. La necesidad contractual de cada departamento debera gestionar la realizacion del
contrato y solicitar el CDP (Certificado de Disponibilidad Presupuestal) establecido en el
sistema de gestion de calidad

2. Verificacion presupuestal a cargo del directivo responsable, para solventar la necesidad a
contratar, para lo cual indicara el rubro presupuestal del que se efectuara el gasto.

3. Contar con los documentos soportes requeridos para estructurar los alcances técnicos y
juridicos del contrato.

4. Asignacién de supervision y/o interventor el cual hara el seguimiento y evaluacion del

contrato.
5. Determinar la base impositiva que de acuerdo al bien o servicio contratado, asi como al

régimen del contratista, debe tenerse en cuenta en la ejecucion contractual.

6. Identificar si la suscripcion del contrato conduce a otro tipo de obligaciones a LA CCl, por
lo cual sera necesario contemplar los permisos, licencias y tramites que se consideren
legales, responsabilidad que recae sobre el coordinador del contrato 0 su delegado quien
ejecutara todas las labores pertinentes a efectos de cumplir con lo requerido.

ARTICULO 9. LA COTIZACION: Toda cotizacion debera discriminar el bien o servicio, la
cantidad, precio, forma de pago, fecha limite de entrega, garantias y condiciones especiales.
De acuerdo con las cuantias estimadas a contratar, se solicitaran cotizaciones asi:

« El nimero de cotizaciones necesarias segun la cuantia de la compra sera:

CUANTIA INCLUIDO IVA NUMERO COTIZACIONES
De 1 SMMLV y hasta2 SMMLV Contra factura

De 2 SMMLV + $1y hasta 5 SMMLV Dos (2)

De 5 SMMLV + $1, en adelante Tres (3)

« Para que las cotizaciones sean comparables, deben considerar iguales caracteristicas de
los bienes o servicios ofrecidos, las mismas cantidades a ser contratadas y discriminar Si
existen los descuentos financieros o por volumen.

e Cuando las caracteristicas del bien lo requieran, debera solicitarse que junto con la
cotizacién se adjunte una muestra de los bienes ofrecidos.

EXCEPCIONES: Sin importar la cuantia LA CCI, podra contratar sin necesidad de solicitar
cotizaciones en los siguientes casos:

1. Contratos Intuitu Personae: Aquellos contratos que se celebran en consideracion a las
calidades individuales, personales o corporativas del contratista siempre que las especiales
condiciones profesionales, personales o corporativas del contratista, persona natural o
juridica, le agreguen un valor especial al objeto y alcances contractuales.

2. Contratista Unico: los que tengan por objeto el suministro o la prestacion de bienes y
servicios que Unicamente puedan ser proporcionados por un solo contratista.

3. Mantenimiento: Los que celebre LA CCl para el mantenimiento, en razon a su
especialidad y a la desventaja técnica y/o econdémica manifiesta que supondria contratar a
otro diferente por lo cual no necesita cotizaciones.
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4. Convenios: Los que celebra LA CCI orientados al interés publico y/o el fortalecimiento del
sector empresarial, con el objetivo de desarrollar un programa o proyecto especifico, suscrito
con entidades estatales, organismos de cooperacién internacional, entidades gremiales
nacionales o internacionales, entidades sin animo de lucro, otras camaras de comercio del
pais o del exterior y Confecamaras, entre otros.

5. Por necesidad inminente o urgencia motivada: La CCI podra contratar sin necesidad
de mas cotizaciones cuando la necesidad inminente o urgencia motivada del bien o servicio
no permita solicitar ofertas o cotizaciones. En este caso el responsable de la contratacién
debera dejar una constancia escrita en la que se justifiqgue la necesidad inminente o la
circunstancia de urgencia.

6. Cuando no haya sido posible la escogencia de un contratista luego de procesos de
seleccion consecutivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los casos en que se utilicen las figuras anteriores deberan
contar con la justificacion previa y por escrito del Presidente Ejecutivo y debera contar con el
visto bueno de la Oficina Juridica, sin perjuicio de los demas requisitos aca establecidos.

ARTICULO 10. DEL CONTRATISTA: Es toda Persona natural o juridica, que asume con
medios humanos y materiales, propios o ajenos, el compromiso de proveer bienes, ejecutar
la totalidad o parte de una obra, servicio, consultoria o interventoria: con sujecion a los
requerimientos y necesidades de LA CCI.

ARTICULO 11. REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATISTA: Podran ser candidatos para
presentar cotizaciones y ofertas, los contratistas que cumplan con las caracteristicas

exigidas en general por este Manual, las establecidas en la invitacion a cotizar y por las
siguientes condiciones:

1. Estar debidamente matriculados y renovados en el registro mercantil, en el momento de la
contratacion )

2. Cumplir con todo lo dispuesto en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo de LA
CCl, el cual se encuentra inmerso en los estatutos de la entidad.

3. No haber sido declarado culpable en procesos penales, ni tener como pena accesoria la
prohibicion de ejercer el comercio o haber sido destituido de cargos publicos ni haber sido
sancionado disciplinaria y fiscalmente; para el caso de personas juridicas aplicara también
para el representante legal.

4. Cuando el contratista sea persona extranjera debera acreditar su existencia y
representacion de acuerdo a la ley colombiana.

PARAGRAFO PRIMERO: La CCI, seguira en todas sus contrataciones las reglas sobre
inhabilidades e incompatibilidades definidas en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Corporativo, las cuales se encuentran inmersas en los estatutos vigentes de la entidad; asi
como aquéllas que por ley le sean aplicables.

ARTICULO 12. SELECCION DE LOS CONTRATISTAS: LA CCI seleccionara el contratista
que le presente las mejores condiciones contractuales, entre ellas precio, calidad, plazo,
garantia y servicio postventa, entre otras, tomando en cuenta las necesidades de la entidad,
a través de los procedimientos previstos en este manual, privilegiando las condiciones
objetivas y comparables de las ofertas presentadas y teniendo en cuenta aspectos, como la
experiencia o la trayectoria de la persona natural o juridica y ofrecimientos adicionales
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cuando ellos hayan sido previamente establecidos como factores calificables y puedan ser
objeto de comparacion y calificacién. En el momento en que se realice una invitacion a
cotizar, la trayectoria de la persona natural o juridica, la capacidad juridica, administrativa,

operacional y financiera del oferente, seran condiciones de participacion en el respectivo
proceso de seleccion.

ARTICULO 13. CRITERIOS DE EVALUACION. Para la contratacion de bienes y servicios,
se podra hacer uso de los siguientes criterios de evaluacion:

1. EXPERIENCIA: Se verifica conforme a las certificaciones que el proponente aporta
teniendo en cuenta los criterios de seleccion segun el caso.

2. SERVICIOS POST VENTA: Evalia el soporte técnico, tiempo de respuesta a los
mantenimientos preventivos, correctivos o cambios de los bienes defectuosos o por mal
funcionamiento.

3. METODOLOGIA: Califica la metodologia a desarrollar para la ejecucion del contrato.

4. CERTIFICADO DE CALIDAD: Verifica el certificado de calidad sobre el producto o
servicio que el proveedor ofrece.

5. ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO OFRECIDO: Se evalla de acuerdo a los
requerimientos de la contratacion.

PARAGRAFO 1.- Toda compra debera realizarse al proveedor directo, fabricante o
distribuidor autorizado en el pais, excepto los casos en que no sea posible o cuando las
condiciones del negocio con intermediarios, sea favorable econémicamente y por servicios a

la Camara, aspectos que deben quedar plenamente documentados en los soportes de la
compra.

ARTICULO 14. LA INVITACION A COTIZAR: Documento por medio del cual LA CCI
convoca a personas naturales o juridicas a presentar propuestas para la adquisicion de
bienes o prestacion de servicios. Se realiza cuando en virtud de la naturaleza del servicio y
sus condiciones especificas se estime conveniente por parte del directivo responsable. Este
formato se encuentra establecido dentro del SGC.

ARTICULO 15. REQUISITOS PARA LA ELABORACION DE LA INVITACION A COTIZAR:
EL Directivo del area solicitante proyectara la invitacion a cotizar con la revisién legal de la
Oficina Juridica, este documento debera contener:

1. Informacion juridica, econémica y administrativa que debe cumplir el participante.

2. Informacion técnica del bien o servicio solicitado con sus respectivas caracteristicas.

3. El'lugar y forma de entrega de las propuestas.

4. Los factores de calificacion y ponderacion para la evaluacion.

5. El plazo de entrega del bien o servicio a contratar.

6. Una vez realizada la seleccion del contratista, se debera informar al participante
favorecido para proceder a la legalizacion del contrato y a los no favorecidos para efectos
informativos.

7. La Invitacion a Cotizar debera ser publicada en los medios que la entidad considere
pertinente hacerlo.

PARAGRAFO PRIMERO: El proponente debera cumplir con los requisitos especificos
exigidos de cada invitacion a cotizar.
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Todas las comunicaciones dirigidas a los participantes en el curso del proceso de seleccion
deberan hacerse por escrito, o via correo electronico o fax, siempre y cuando quede
evidencia fisica en el expediente respectivo. LA CCl se exime de cualquier tipo de
responsabilidad frente a proponentes vencidos o no favorecidos con la adjudicacion.

ARTICULO 16. SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATO: El jefe del area
responsable elaborara conjuntamente con la juridica asignada el respectivo contrato 0
convenio, en el cual se relacionan los requisitos minimos especificados en el presente
manual. Descripcion de la necesidad, objeto contractual, perfil del contratista, criterio
determinante y justificacion de la seleccion, plazo, obligaciones especificas del contrato,
valor y forma de pago, base impositiva, riesgos del contrato, rubro presupuestal y conexidad,
supervisor y/o interventor y recomendacion al representante legal.

CAPITULO 1lI

ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO 17. ETAPA CONTRACTUAL: Es el periodo comprendido entre la suscripcion
del contrato y la terminacion del mismo, determina la ejecucion contractual y las
responsabilidades que deriva para cada uno de los directivos que ejercen la coordinacion o

supervision del mismo.
Paragrafo: Los contratos que superen 50 SMLMV, requeriran de acta de inicio y de acta de

liquidacion suscrita por el coordinador y/o el interventor, el contratista y el Secretario

General.
ARTICULO 18.- COMITE DE COMPRAS Y SERVICIOS.- Para el andlisis y adjudicacion de

compras y contratacion de servicios, cuyo valor supere lo equivalente a ocho (8) SMMLYV,
sera necesario someterlas a consideracion del Comite de Compras, el cual tendréa el caracter
de asesor con la funcién de analizar y recomendar la mejor opcion. De esta reunion se
levantara acta en la que se exprese el resultado del analisis de las diferentes propuestas,
cual es la oferta favorecida y las razones para tomar tal determinacion. Esta acta debera ser
elaborada por la Almacenista y sera firmada por todos los integrantes del comite, que estara
integrado de la siguiente forma: Presidente Ejecutivo, Jefe del Dpto. Administrativo y
Financiero, Jefe Contable, Abogado(a), Almacenista y funcionario quien solicita el bien o
servicio. Cuando se trate de compras de equipos de computo y comunicacion o bienes
relacionados con estos, dentro del comité debe formar parte también el coordinador del area

de sistemas.

ARTICULO 19. COMPETENCIAS EN LA CONTRATACION: El Presidente Ejecutivo como
representante Legal de la entidad podré autorizar y celebrar toda clase de actos o contraios
cuya cuantia no exceda los 15 SMLMV. Las cuantias superiores deberan contar con la

aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 20. COORDINADOR DEL CONTRATO: Los contratos que celebre LA CCI
tendran un coordinador, quien sera el responsable de las actividades administrativas,
técnicas y financieras de estos, a su vez sera el encargado de la supervision del contrato

conforme a lo previsto en el presente manual.
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ARTICULO 21. FUNCIONES DEL COORDINADOR: El coordinador de cada contrato tendra
a cargo las siguientes funciones:

1. Cumplir a cabalidad con el procedimiento de contratacién, sujetandose a las cuantias

estimadas y la disponibilidad presupuestal de su area.
2. Tramitar las autorizaciones que sean necesarias y coordinar el proceso con las demas

areas que en razon de su especialidad deban participar.

3. Definir los aspectos técnicos o funcionales de la contratacion, asi como las condiciones
minimas para poder participar y los criterios de calificacion y su ponderacion.

4. Definir y realizar el proceso de seleccion que corresponda.

5. Incluir en la invitacion a cotizar las condiciones esenciales de ejecucion y las condiciones
que contendra el contrato a celebrarse.

6. Determinar con el acompanamiento de la Oficina Juridica y los riesgos del contrato para
establecer las garantias que deben solicitarse al contratista, sus montos y vigencia.

7. Informar por escrito o a traves de medio electrénico a la Oficina Juridica en caso de
desistimiento del contrato con el fin de suspender los tramites de elaboracion.

8. Controlar y realizar el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, para lo cual estampara su firma en el informe presentado por el contratista, en
senal de haber cumplido con su labor de verificacion.

9. Vigilar especialmente los términos de duracién o vigencia de los actos 0 contratos,
informando con la antelacion adecuada a la Oficina Juridica, las prorrogas o adiciones

cuando sean necesarias.

10. Verificar y recibir a satisfaccion los productos y servicios adquiridos.

11. Establecer la ocurrencia de alguna causal de terminacién, informar de ello a traves de
medio escrito o electronico a la Oficina Juridica, Administrativo y Financiero y Control

Interno.
12. Una vez conocido el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el acto o contrato

por parte del contratista, debera solicitar a la Oficina Juridica realizar las acciones
pertinentes para hacer efectivas las polizas.

ARTICULO 22. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: La CCl, segun la naturaleza de
la contratacion, discrecionalmente podra permitir 1 participacion de consorcios y de uniones
temporales en los procesos de contratacion. En este caso establecera las condiciones de tal

participacion en la invitacion a cotizar o en el contrato respectivo.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 23. INHABILIDADES: En los procesos de contratacion que adelante LA CCI,
ademas de lo estipulado en la Constitucion y las Leyes y las contempladas en el Codigo de
ética que esta inmerso en los Estatutos vigentes (Art. 28 y Art. 31), estaran inhabilitados

para contratar:

1. Quienes dieron lugar a terminacion unilateral por incumplimiento de las obligaciones del
contrato celebrado con LA CCI.

2. Quienes hayan sido despedidos con justa causa comprobada por LA CCL
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3 Quienes en el Boletin de Responsables Fiscales publicado por la Contraloria General de

la Republica, figuren con alguna sancion fiscal.
4. Quienes se encuentren sancionados disciplinariamente al momento de contratar por la

Procuraduria General de la Nacion.
5. Quienes se encuentren incursos en causal de inhabilidad o conflicto de intereses segun

los estatutos de LA CCL.

ARTICULO 24. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
No podran celebrar contratos ni suministrar bienes o servicios en la entidad directamente, ni
por interpuesta persona los miembros de la Junta Directiva. Esta incompatibilidad se
extiende por dos (2) anos posteriores a la fecha de retiro.

No habré inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y violacion al régimen de conflicto
de intereses cuando el miembro de Junta Directiva contrate cualquiera de los servicios que

presta la Camara de Comercio.

ARTICULO 25. SANCION La violacion de estas normas sera sancionada conforme a los
Estatutos de LA CCI sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 734 de 2002, o Cddigo

Disciplinario Unico en lo aplicable a los particulares.

FORMALIDADES

ARTICULO 26. FORMALIDADES: Los contratos que celebre LA CCI constaran siempre por
escrito y aquéllos que impliquen mutacion de dominio o imposicion de gravamenes sobre
bienes inmuebles, se elevaran a escritura publica.

En términos generales los contratos que suscriba LA CCl, tendran las clausulas del derecho
privado: El objeto, identificacion de las partes, la forma de ejecucion, valor y forma de pago.
También podran incluirse clausulas que contemplen causales de terminacion anticipada,

multas, clausula penal y garantias.
Las minutas aportadas por los contratistas tendran validez y seran aceptadas siempre que

de su revision se concluya que cumplen con los requisitos previstos por LA CCL.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo contrato cuya minuta sea elaborada por LA CCI,
aportada por el contratista o conste en Escritura Publica, se impondra la rubrica del Juridico
(a) o su delegado como constancia de la revision y aprobacion de su contenido.

TIPOS DE CONTRATOS.

ARTICULO 27. CONVENIOS: Modalidad de contratacion que realiza LA CCI orientada al
interés publico y/o el fortalecimiento del sector empresarial, con el objetivo de desarrollar un
programa O proyecto especifico, suscrito con personas de derecho Publico o privado,
organismos de cooperacion internacional, entidades gremiales nacionales o internacionales,
entidades sin animo de lucro, otras camaras de comercio del pais o del exterior y

Confecamaras, entre otros.

ARTICULO 28. CONTROL: Se deberan establecer los siguientes mecanismos de control en
cada convenio:
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1. Cuentas bancarias o encargos fiduciarios en lo que sea necesaria la firma de la CCl para
el desembolso de los recursos.

2. Comités técnicos y administrativos en donde participe la CCI, quienes seran los unicos
facultados para autorizar el desembolso de los recursos.

3. Exigencia de informes periddicos y finales en lo que la parte ejecutante haga una relacion
detallada de la forma en que se estan ejecutando o se hayan ejecutado los recursos.

4. Interventorias y/o auditorias por parte de la CCI a la ejecucion de los recursos.

5. Constitucion de polizas.

6. Sanciones por incumplimiento en la destinacién de recursos.

7. La cuantia para efectos de autorizaciones y firmas sera la totalidad del monto del
convenio.

8. Las funciones asignadas a los responsables de contrataciones de bienes y servicios
especializados se aplicaran a los responsables de cada convenio.

ARTICULO 29. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS: Modalidad de contrato
mediante la cual LA CCI contrata con una persona natural o juridica para el cumplimiento de
un objetivo, proyecto, meta, servicio o actividad. En todo caso estara sujeta a los requisitos
establecidos en el presente manual.

ARTICULO 30. CONTRATACION PUBLICA: Cuando la CCl participe en procesos
contractuales publicos, se sujetard a lo previsto en los términos, condiciones y requisitos
establecidos en cada contrato.

ARTICULO 31. COMERCIO ELECTRONICO: LA CCI podra realizar contrataciones de
bienes o servicios a través del comercio electronico; las mismas se soportaran en los
términos de uso y condiciones del sitio de internet donde se realice la transaccion y en los
cuales se consignan las obligaciones y responsabilidades de las partes; por lo tanto no sera
necesario orden contractual o contrato con formalidades plenas.

Para efectos de la contratacion bajo esta modalidad, se realizaran las etapas establecidas en
el proceso de contratacion en cuanto fuere posible aplicarlas, en los demas se aplicaran las
normas propias del derecho electrénico vigente en el momento de suscripcion del documento
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso se dejaran como evidencia los documentos fisicos
gue concreten cada uno de las etapas surtidas en el proceso.

Los tipos documentales podran ser archivados en medios electronicos.

Las ofertas que se envien por medio electronico deberan enviarse en formato PDF e
Identificacion del remitente.

MODALIDADES DE CONTRATACION.

ARTICULO 32. MODALIDADES DE CONTRATACION: Luego de surtidos los
procedimientos contractuales anteriormente descritos, podran perfeccionarse las
modalidades de contratacion mediante:

1.- FACTURA. Es el documento mediante el cual un proveedor hace el cobro de un bien o
servicio entregado a la Camara de Comercio, previa autorizacion del respectivo ordenador
del gasto. La presentacion de los documentos debera hacerse de conformidad con las
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normas que para el efecto establece el estatuto tributario vigente. Aplica para contrataciones
cuya cuantia no exceda los 2 SMMLV

2. ORDEN CONTRACTUAL: Aplica para la contratacion de bienes y servicios cuya cuantia
no exceda los 5 SLMLMV, no obstante, por las caracteristicas del objeto a contratar la
entidad puede elaborar un contrato con formalidades plenas; se divide en:

2.1 ORDEN DE SERVICIOS: Aplica para la contratacién de servicios y requiere presentar la
solicitud a la Almacenista para su elaboracion.

2.2 ORDEN DE COMPRA: Aplica para la adquisicion de bienes y es necesario realizar la
requisicion al area de almacén para proceder con la compra. Esta se regira por el
procedimiento establecido en el Sistema de Gestion de Calidad.

3. CONTRATOS CON FORMALIDADES PLENAS. Aplica para las contrataciones que
superen los 5 SMLMV y deberan llevarse a cabo mediante un contrato especifico, el cual
sera elaborado por la Oficina Juridica de la entidad.

4. LA CCl COMO CONTRATISTA: Esta modalidad de contratacion se presenta cuando LA
CCl presta un servicio a otra entidad, el cual debera corresponder al objeto social.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la compra de bienes y servicios que superen los 15 SMMLYV,
el Presidente Ejecutivo debera contar con autorizacion de la Junta Directiva, de acuerdo con
lo estipulado en los estatutos de la CCI.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo proyecto o proforma de minuta de contrato sera remitido a
la Oficina Juridica con la debida antelacién y con los documentos soportes necesarios, para
su revision y aprobacion.

PARAGRAFO TERCERO: La custodia y cuidado de los contratos, érdenes contractuales y
sus documentos soportes reposaran en la Oficina Administrativa y Financiera.

PARAGRAFO CUARTO: La contabilidad de la Camara se rige por el sistema de causacion,
el cual ordena que los hechos econdémicos deben ser reconocidos en el periodo en el cual se
realicen y no solamente cuando los bienes o servicios sean recibidos o pagados. La
retencion en la fuente se debe causar cuando se genera el abono en cuenta, es decir, en la
fecha en que reconozca una obligacion a favor de un tercero, por medio de del
reconocimiento del hecho. Las sanciones e intereses de mora que se generen por conceptos
no causados en el mes, por compras o servicios recibidos y no relacionados en la forma
mencionada, seran descontados a la persona que genero la sancion e intereses, que seran
cancelados por la Camara en forma oportuna. Para todas las personas juridicas y personas
naturales del Régimen Comun, que estén categorizados como proveedores de la Camara de
Comercio, el tnico documento valido como contraprestacion del bien ofertado o servicio
prestado, sera la Factura de Venta.
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ARTICULO 33.- REQUERIMIENTOS Y DOCUMENTOS SOPORTES PARA

= IiNet =

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1.- Requerimientos:

Los contratos o convenios seran elaborados tinicamente por el (los) abogado(s) de la
entidad, quien hara la revision previa de los documentos soportes dando su concepto
juridico sobre los mismos.

« Solo se podra adjudicar o celebrar contratos con personas naturales o juridicas que
se encuentren debidamente matriculados y renovados vigentes en el Registro de
la Camara.

e Si el comerciante se encuentra domiciliado en otra ciudad, debera adjuntar el
respectivo certificado y si esta domiciliado en el exterior, deberda adjuntar los
documentos equivalentes.

» Verificar que la actividad que se va a desarrollar esté contemplada en el objeto social
del oferente (Actividades en el registro mercantil) y que la persona que suscribira el
contrato tiene facultades y que esta actuando dentro de los limites de las mismas.

e Cuando se trate de la contratacion para la elaboracién de estudios o publicaciones de
la Camara, debera incluirse en el contrato una clausula por medio de la cual se
ceden los derechos patrimoniales del autor a la Camara de Comercio.

e Determinar dentro del contrato la imputacion presupuestal. Declarar por parte del
contratista que conoce los estatutos vigentes con el cddigo de ética y que no esta
incurso en ninguna de sus inhabilidades e incompatibilidades.

« En los contratos en donde esté involucrada la ejecucién de un contrato o servicios de
obra, de arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios, consultoria y
asesoria, la parte contratante debera verificar anticipadamente a la celebracion de
este, la afiliacion y pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales (Art. 23 ley 1150 de 2011)

e Para las contrataciones de prestacion de servicios se debera exigir el pago de
segundad soma! (Planilla unlca) Sabs g_(\ 40 ;;'j‘,:_' Eoed Yode) O QW\Q
werlon\ipe ds 4 Crco See e\ Licmsn r.'\\\ -'_-I:.Lu-c- —2' So e Qa3

Documentos soportes: ' e Gw \

¢ Cotizaciones, cuando amerite.

« Fotocopia del R.U.T. actualizado y con la actividad econémica de acuerdo con el
objeto del bien o servicio que prestara.

e Fotocopia de cédula del contratista o representante legal si es persona juridica; en
tamano de 150%.

e Certificado de matricula mercantil o de representacion legal segun el caso, no
mayor a tres meses y debidamente renovado dentro de la vigencia de la compra, o
prestacion del servicio, cuando aplique la actividad de comerciante.

e« Extracto del acta de Junta Directiva: Cuando se trate de contratos, para los cuales
la Junta Directiva, ordeno¢ o autorizo el gasto, debera adjuntarse el extracto del acta
respectiva.

e Oferta de Servicios u Orden de Compra o Servicio o Contrato.

e« Pdlizas, en caso de ser necesarias junto con su recibo de pago.

g
'
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o Acta de recibido a satisfaccion, firmada por el supervisor o interventor indicando las
sumas pendientes de cancelar.

« Liquidacion del contrato. Siempre se realizara acta de liquidacion final a los
contratos con formalidades plenas.

« Extracto del plan de inversién y Vo.Bo. de la Disponibilidad en bancos: Cuando
se trate de compras, para los cuales la Junta Directiva, ordend y autorizo se ejecute
con excedentes de tesoreria, se deberd adjuntar copia del Plan de Inversion
aprobado con el Vo.Bo. del Tesorero(a), donde conste la disponibilidad de recursos
en bancos.

SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS

ARTICULO 34. SUPERVISION: Es el conjunto de actividades encaminadas a vigilar la
ejecucion del objeto contratado, a través del seguimiento técnico, administrativo, juridico y
financiero. Seran objeto de supervision las ordenes de compra, 6rdenes de servicio, l0s
contratos con formalidades plenas y los convenios. El director de cada area de la CCl sera el
responsable del contrato y ejercera las funciones de supervision.

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Son funciones del supervisor:

1. Vigilar y hacer seguimiento al cumplimiento del contrato.

2. Controlar, exigir y verificar la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del contratista.
3. Revisar la calidad de los bienes y/o requisitos del servicio establecidos en el contrato.

4. Exigir al contratista los pagos correspondientes a la seguridad social y administradora de
riesgos laborales durante la vigencia del contrato.

5. Velar por el pago oportuno de conformidad con las modalidades establecidas en el
contrato.

6. Informar de manera oportuna el incumplimiento del objeto contractual, con el fin de hacer
efectivas las polizas.

7 Asumir la funcion de supervision con responsabilidad, diligencia y cuidado.

8. Las demas que se requieran para la efectiva supervision.

ARTICULO 37. INTERVENTORIA: Se entiende por Interventoria al seguimiento técnico,
juridico y administrativo sobre el cumplimiento del contrato que se ejerce cuando se
requieren conocimientos especializados por la complejidad de la actividad o extension del

objeto.
El interventor podra ser una persona natural o juridica, que se contrata para hacer
seguimiento y control del objeto contractual, con experiencia en obras, servicios y

actividades relacionadas al mismo.
Cuando en LA CCI no exista personal idoneo para cumplir con esta funcion, el Directivo del
area interesada podra contratar una interventoria externa, cuyo costo no podra ser superior

al 10% del valor del contrato.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL INTERVENTOR: Son funciones del interventor:
1. Velar por el cumplimiento del objeto contractual dentro de los plazos establecidos, las

especificaciones convenidas y el presupuesto asignado.
o. Verificar que los bienes y servicios entregados por el contratista cumplan con o

establecido en el contrato.
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3. Vigilar permanentemente las actividades técnicas, financieras y administrativas del
contrato.
4. Disefar de manera conjunta con el contratista el cronograma de actividades para un

efectivo control del contrato.
5. Vigilar el pago oportuno de prestaciones sociales, riesgos laborales, fiscales cuando a ello

hubiere lugar y demas erogaciones que por virtud del contrato se deban realizar.

6. Mantener comunicacién permanente con el coordinador del contrato sobre el desarrollo
del trabajo y solicitar su intervencion en los casos que se requiera.

7. Cumplir con las obligaciones estipuladas en el contrato de interventoria.

GARANTIAS.

ARTICULO 39. GARANTIA: La garantia es un mecanismo de proteccion que se hace
exigible, cuando el contratista incurre en algun tipo de incumplimiento o cuando se presenta
un siniestro.

Sera obligatoria la constitucion de garantias en contratos que superen los diez (10) SMLMV.
Lo anterior sin perjuicio de las garantias aplicables que la Oficina Juridica pueda exigir por la
naturaleza del contrato.

Asi mismo el Directivo o Coordinador del &rea responsable sera el encargado de solicitar al
contratista la expedicion de las polizas que se requieran; éstas deben remitirse a la Oficina
Juridica con los documentos soportes para su revision y aprobacion. La no constitucion o
constitucién inapropiada de las garantias dentro del plazo y condiciones senaladas en el
presente manual de contratacién, constituye incumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo del contratista y puede dar lugar a terminacion unilateral de la relacion
contractual por parte de la entidad.

Si la garantia consiste en una poliza de seguros, ésta debe expedirse en el formato existente
a favor de Entidades Particulares, por amparar y respaldar el cumplimiento de un contrato
sometido al derecho privado en el que no actia como contratante una Entidad Publica
Colombiana. El porcentaje del valor asegurado, sera determinado de acuerdo al objeto
contractual por la Oficina Juridica.

PARAGRAFO PRIMERO: La Oficina Juridica analizara la aceptacion de una péliza general
que tenga el contratista constituido previamente a la suscripcion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA CCl no efectuard pago alguno, hasta tanto este no la
constituya conforme a los términos del contrato.

ARTICULO 40. CLASES DE GARANTIAS

1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Este amparo cubre a la entidad de los perjuicios
derivados de (i) El incumplimiento total o parcial del contrato cuanto éste sea imputable al
contratista (i) EI cumplimiento tardio o defectuoso del contrato (i) Los dafos imputables al
contratista por entregas parciales del bien y/o servicio y (iv) El pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria.
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La garantia Unica tiene por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada de las
obligaciones que surjan a cargo del contratista frente a LA CClI por razédn de la celebracion,
ejecucion vy liquidacion de las ordenes o contratos que ella celebre. El valor de esta garantia
debe ser de por lo menos el diez (10%) del valor del contrato u orden de servicio. La vigencia
de la poliza debera ser igual a la duracion del contrato u orden de servicio y hasta por cuatro
(04) meses mas.

2. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Este amparo cubre los
riesgos sufridos por LA CCI con ocasién de la no inversion del anticipo, el uso indebido del
mismo y la aprobacion de los recursos recibidos en calidad de anticipo. Se exigira en todos
los contratos u érdenes que se pacte un pago al perfeccionamiento de cualquier relacion
contractual (anticipo). La poliza debera constituirse por un valor equivalente al 100% del
valor del anticipo. La vigencia de la pdliza debera ser igual a la duracién del contrato u orden
de servicio y hasta por cuatro (04) meses mas.

3. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Este amparo cubre a la entidad
de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contratacion de personal utilizado para la ejecucion del contrato
amparado. Sera necesaria la expedicion de esta péliza cuando luego de valorar los
siguientes criterios, la Oficina Juridica concluye que la CCI podra incurrir en riesgos laborales
frente a la ejecucion del contrato:

a) Cuando el contrato tenga por objeto la prestacion de servicios personales similares a los
desarrollados por empleados de la CCl, especialmente cuando se contraten empresas de
servicios para aspectos técnicos o administrativos, tales como el mantenimiento de equipos,
muebles de oficina, aseo, vigilancia, mensajeria entre otros.

b) Cuando la CCl se vea obligada a dar ordenes e instrucciones al contratista en la ejecucion
del contrato que pudieran hacer suponer subordinacion y dependencia del contratista con la
CCl.

c) Que la totalidad o una parte importante de la ejecucion del contrato se ejecute en las
instalaciones de la CCl, especialmente cuando al contratista se le suministren herramientas,
materiales o equipos de trabajo propiedad de la CCl.

d) En los contratos de obra en los cuales de acuerdo con el contrato, el contratista emplee
terceras personas para el cumplimiento de sus obligaciones; y en los demas contratos via
excepcional a juicio de la Oficina Juridica, se recomienda solicitar la garantia de salarios y
prestaciones sociales. La poliza debera constituirse por un valor equivalente al menos al 5%
del valor del contrato u orden de servicio. La vigencia de la péliza debera ser igual a la
duracion del contrato u orden de servicio y tres (03) anos mas.

4. ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA: Este amparo cubre a la entidad por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad de la obra o servicio prestado. En los contratos
cuyas obligaciones correspondan a la construccion de una obra civil, se recomienda solicitar
al contratista una garantia de estabilidad. La vigencia de la poliza debera ser igual a la
duracién del contrato u orden de servicio y hasta por cuatro (04) meses mas.

PARAGRAFO: La poéliza de estabilidad debera constituirse por un valor equivalente al
menos al 10% del valor del contrato u orden de servicio. La vigencia de la poliza debera ser
igual a (i) cinco (5) anos contados a partir del acta final de recibo para contratos de obra (ji)
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dos (2) anos contados a partir del acta de recibo para los contratos de suministro y (iii) la
duracion del contrato para contratos de obras temporales.

5. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Este amparo cubre a la entidad en
los contratos de obra y en los demas que impliquen que por su naturaleza impliquen riesgos
a terceros, por la ocurrencia de hechos, actuaciones u omisiones del contratista se
recomienda solicitar al contratista un seguro de responsabilidad civil extracontractual o que al
menos acredite que el contratista cuente con un seguro propio con el mismo objeto y que la
CCl sea la asegurada. Se requiere cuando la actividad del contratista pueda causar dano a
terceras personas en virtud de la ejecucion del contrato, o cuando las circunstancias legales
o el dano a causarse lo ameriten. La utilizacion de esta poliza debe ser extraordinaria, pero
se tendra que solicitar para todos los contratos de obra civil y mantenimiento a no ser que el
responsable del contrato justifique la ausencia de riesgo para terceras personas. La péliza
debera constituirse por un valor equivalente hasta doscientos (200) SMLMV. La vigencia de
la poliza debera ser igual a la duracién del contrato u orden de servicio y dos (02) meses
mas.

6. CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO: Se solicita esta péliza cuando no pueda determinase
de forma inmediata, al recibir los bienes y servicios, si estos cumplen con las condiciones de
calidad pactadas. No se debe solicitar esta poliza cuando la CCl esté en condiciones de
verificar inmediatamente, en la fecha pactada para la prestacién de los servicios y antes del
pago, la calidad del servicio prestado por el contratista. La poliza debera constituirse por un
valor equivalente hasta el 10% del valor del contrato u orden de servicio. La vigencia de la
poliza debera ser igual a la duracién del contrato u orden de servicio y hasta por dos (02)
anos mas.

7. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Este amparo cubre los perjuicios sufridos por
LA CCI por la no devolucion total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago
anticipado, cuando a ello hubiere lugar. La poliza debera constituirse por un valor equivalente
al 100% del valor del pago anticipado. La vigencia de la pdliza debera ser igual a la duracion
del contrato u orden de servicio y cuatro (04) meses mas.

PAGOS

ARTICULO 41. ANTICIPOS: La CCI procurara que en todas sus contrataciones el pago al
contratista se haga una vez entregado el bien o prestado el servicio. No obstante, se podran
entregar anticipos al contratista cuando sea estrictamente necesario para el adecuado
cumplimiento del contrato, previo andlisis y aprobacion del Presidente Ejecutivo y maximo
hasta por el 50% del valor total.

PRORROGAS O MODIFICACIONES AL CONTRATO

ARTICULO 42. PRORROGAS O MODIFICACIONES AL CONTRATO: En cualquier
modalidad contractual cuya modificacion supere el cincuenta 50% del valor inicial pactado se
requerira la elaboracién de un contrato con formalidades plenas. La modificacion o adicion
debera solicitarse y justificarse por escrito, con 15 dias calendario de anticipacion a la Oficina
Juridica, por el supervisor o por el Directivo del area responsable, una vez verificada la
disponibilidad presupuestal. La adicion o modificacion requerira la extension y aprobacion de
las garantias otorgadas, en caso de que se requieran. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se
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trate de contratos de arrendamiento comercial la terminacion debera sujetarse a lo
establecido en los articulo 518 y siguientes del Caddigo de Comercio y sus normas
complementarias.

ARTICULO 43. SUSPENSION DE LOS CONTRATOS: El plazo de ejecucion de cualquiera
de las modalidades contractuales puede suspenderse por la ocurrencia de hechos ajenos a
la voluntad de las partes, por motivos de caso fortuito o fuerza mayor, conveniencia mutua e
interés publico. El interventor o supervisor del contrato debe evaluar objetivamente las
circunstancias y factores que motivan la suspension, allegando los documentos soportes y
presentar este requerimiento ante el Directivo del area interesada. En cualquiera de los
casos anteriormente descritos LA CCI debe:

1. Elaborar a través del supervisor o interventor un acta de suspension revisada por la
Oficina Juridica, que seré suscrita por las partes, dejando constancia detallada de lo ocurrido
y de los motivos que la originaron. En el evento en que el contratista se abstenga de suscribir
el acta de suspension, LA CCl la elaborara de todas formas y dejara constancia de la
negativa del contratista a suscribirla.

2. Prever, cuando a ello hubiere lugar, la provisién de recursos presupuéstales para cubrir
los sobrecostos que puedan originarse si las sumas de dinero originales asignadas al
contrato no son suficientes para cubrir los mismos.

3. Determinar el tiempo de suspension del contrato. Vencido el término contractual sin que
se hubiera superado la causa que lo origind, deber4 suscribirse una nueva acta de prérroga
por el término de la suspension inicialmente pactada.

4. Superadas las causas de suspension antes del plazo previsto, las partes podran suscribir
inmediatamente el acta de reiniciacion correspondiente.

5. Exigir al CONTRATISTA la prorroga de la garantia por un término igual al que dure la
suspension del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: La modificacion, suspension o terminacion de los contratos,
6rdenes o convenios se realizara mediante acta suscrita por el supervisor o interventor con la
revision legal de la Oficina Juridica.

EXCLUSIONES EN LA CONTRATACION.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES EN LA CONTRATACION: Se excluye de este manual las
contrataciones laborales, los contratos de servicios publicos, las afiliaciones, las
contrataciones de créditos y servicios bancarios, los impuestos, seguros adquiridos por la
entidad, contribuciones de caracter legal y las gremiales. Asi mismo, no seran aplicables los
lineamientos de este Manual a aquellas contrataciones que se realicen exclusivamente con
recursos de organismos de cooperacion internacional o convenios interadministrativos,
cuando éstos hayan exigido que las contrataciones se rijan por sus reglas. En el evento que
se requiera contratar con una empresa de servicios temporales, la consecucion de
propuestas, evaluacion de las mismas y seleccion del contratista serd responsabilidad de
Talento Humano. En este sentido, las areas remitiran su solicitud a esta dependencia para
que realice el tramite de contratacion respectivo.

Asi mismo se excluiran las relaciones contractuales que se tengan como origen:

a) Entidades publicas.
b) Los que tengan reglamentacion especiales como los viaticos, gastos reembolsabas, los
honorarios de los conciliadores del Centro de Arbitraje

Carrera 11 N° 15-28 Tels. 7732465 - 7734247 Fax: 7734047 Ipiales - Narifio - Colombia Email: contactodirecto @ccipiales.org.co www.ccipiales.

FORJANDO EL PRESENTE Y FUTURO DE NUESTRA REGION




C

& CAMARA DE m
COMERCIO | SN
DE IPIALES L -

c) Inscripcion y seminarios.

e) Servicios de alimentacion y menaje.

f) Servicios de correo en general regulados por el Ministerio de Transporte.
g) Servicios hoteleros.

ARTICULO 45.- REQUISITOS MINIMOS DE CONTRATOS Y CONVENIOS
Para la celebracion de contratos y convenios de la Camara de Comercio de Ipiales, deberan
contener como minimo los siguientes requisitos:

1. Nudmero del contrato o convenio

2. Denominacion del contrato o convenio

3. Especificacion clara de las partes

4. Objeto del Contrato o convenio

5. Obligaciones claras de las partes

6. Valor

7. Forma de pago

8. Cuenta bancaria a nombre del beneficiario del pago

9. Especificacion origen de los recursos

10. Imputacion presupuestal

11. Duracién

12. Autorizacion de la Junta Directiva si el valor lo amerita

13. Declaracion de no incursion en inhabilidades e incompatibilidades

14. Prohibicion de cesion _

15. Declaracion conocimiento de Manual de Etica inmersos en los Estatutos Vigentes de
la entidad

16. Polizas ( Si el valor asi lo requiere)

17. Sanciones y multas

18. Causales de terminacion del contrato

19. Solucién de controversias

20. Declaracion independencia del contratista

21. Documentos anexos al contrato

22. Supervisor del Contrato

23. Funciones del Supervisor del Contrato

24. Domicilio contractual

25. Para contratacion de servicios la parte contratante verificara la afiliacion y pago de
aportes al sistema general de seguridad social en salud del contratista, quien estara
afiliado de manera independiente.

CAPITULO IV

ETAPA POSTCONTRACTUAL.

ARTICULO 46. ETAPA POSTCONTRACTUAL: Periodo posterior al vencimiento del término
del contrato, o del acto que termina de manera anticipada.

ARTICULO 47.TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se termina por las siguientes
causas:
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Terminacién normal: El contrato terminara en forma normal por cumplimiento del objeto
contractual, vencimiento del término o cumplimiento de la condicidn.

Terminacion anormal: El contrato termina en forma anormal y de acuerdo con lo
establecido en la presente politica de contratacion, en las siguientes circunstancias:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por fuerza mayor o caso fortuito.

3. Por causas de ley.

4. Por terminacion unilateral de cualquiera de las partes.

ARTICULO 48. TERMINACION UNILATERAL: Se dara la terminacion unilateral por parte de
la CCI cuando surja una de las siguientes circunstancias:

1. Cuando el contratista se encuentre incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad
que no siendo posible su cesion, obliguen a darlo por terminado.

2. Cuando el contratista no se ajuste a los requerimientos para subsanar los inconvenientes
presentados en las polizas exigidas para el respectivo contrato.

3. Cuando el contratista sin autorizacion escrita, cediere o lleve a cabo una subcontratacion
en el correspondiente contrato.

4. Incumplimiento por parte del contratista a las obligaciones.

PARAGRAFO 1. En todos los casos el SUPERVISOR O INTERVENTOR emitira un Acta de

Recibido a Satisfaccion, con el fin de proceder a liquidar el contrato que corresponda, con las
observaciones que sean pertinentes a cada caso.

ARTICULO 49. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Ocurre una vez vencido o finalizado el
plazo del contrato, bien sea de forma anticipada o con ocasién de las causales establecidas
en la ley o el contrato, en la cual las partes hacen una revision total de las obligaciones
ejecutadas, efectuando los reconocimientos o ajustes econdmicos a que haya lugar, con el
fin de finiquitar el vinculo contractual surgido y declararse a paz y salvo. Las actas de
liquidacion seran elaboradas (nicamente por la Oficina Juridica de la entidad y son los
documentos que contienen la evaluacién juridica y financiera del contrato, en ellas las partes
acordaran los ajustes, revisiones, reconocimientos y reintegros a que haya lugar.

ARTICULO 50. ACTA DE LIQUIDACION Y TERMINACION: Sera necesario suscribirla
cuando:

1. El' acto o contrato termine por mutuo acuerdo, por fuerza mayor o caso fortuito.
2. Por incumplimiento del contratista.

3. Se haya pactado expresamente en los contratos relacionados con los proyectos de
construccion.

4. La cuantia del contrato supere la suma de 5 SMMLV.
5. El supervisor juzgue la conveniencia de tal documento

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando en caso de terminacién unilateral por parte de la CCl no

concurra el contratista a firmar el acta, el interventor o supervisor debera dejar constancia de
dicha situacion.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El término para suscribir el acta de liquidacion dependera de las
caracteristicas particulares de cada contratacion. En todo caso, no podra ser superior a 5
dias contados a partir de la ocurrencia de la causal de terminacion del contrato, a no ser que
se presenten situaciones extraordinarias avaladas por la Oficina Juridica y la Direccion
Administrativa y Financiera.

ARTICULO 51. CESION: Los contratos y ordenes contractuales de LA CCI se celebran en
consideracion a la capacidad, calidad y habilidad del contratista; por ello, el acto de cesion
del contrato a una persona diferente a quien lo celebré requiere previamente de la
evaluacion, autorizacion escrita del interventor y/o supervisor del area solicitante para la
posterior elaboracién del acta de cesion por parte de la Oficina Juridica. La cesion también
opera para los casos en los cuales sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad al
contratista, durante el periodo de ejecucion. En este caso el contratista debe, de ser posible,
ceder el contrato o la orden, previa autorizacion escrita de LA CCI.

La cesién sin autorizacién de LA CCl sera causal de terminacién unilateral con las sanciones
contractuales respectivas. La cesion asi como la subcontratacion debe estar plenamente
justificada y avalada por el interventor y/o supervisor del area responsable del contrato.

ARTICULO 52.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para solucionar los conflictos
causados en virtud de la celebracién, ejecucion o liquidacién de los contratos de la CCl, se
podra acudir a los métodos alternativos de solucion de conflictos.

ARTICULO 53.- VIGENCIA: El presente manual estara supeditado a nuevas leyes, normas y

decretos que actualicen, modifiquen o eliminen la contratacion privada y los soportes
requeridos y entrara en vigencia a partir del 1° de julio de 2015.

Se expide en Ipiales a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil quince (2015).

Presidente Junta Directiva Presidente Ejecutivo Secretario Ad Hoc
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RCULAR No.125

ARA TODOS LOS FUNCIONARIOS

sunto: Sociaiizﬁécio ‘Manual para la Contratacién

Para conocimiento general y ﬁnes .-pertmentes me permlto socializar el Manual

dia 30 de junio de 2015, tal como consta

en el Acta ,06 del mismo dia. Se aclara que el

documento

Solicito que t
manual.

Anexo contenidi

Atentamente,

Pre&dente'E;ecutwo

Alba Lucia '__
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CIRCULAR No. 125

Secretaria ccipiales <secretaria@ccipiales.org.co> 23 de julio de 2015, 12:06
Para: Director Ejecutivo Ccipiales <directorejecutivo@ccipiales.org.co>, Administracion financiera ccipiales
<administracionfinanciera@ccipiales.org.co>, Calidad Ccipiales <calidad@ccipiales.org.co>, Registro Publico
Ccipiales <registropublico@ccipiales.org.co>, Coordinador de Proyectos CCI <coorproyectos@ccipiales.org.co>,
Contaduria ccipiales <contaduria@ccipiales.org.co>, CONTABILIDAD NIIF CCIPIALES
<contadomniif@ccipiales.org.co>, Secretaria ccipiales <secretaria@ccipiales.org.co>, Sistemas Ccipiales
<sistemas@ccipiales.org.co>, Profesional 1 CCI <profesional1@ccipiales.org.co>, Conciliacion ccipiales
<conciliacion@ccipiales.org.co>, Atencién al Cliente Ccipiales <atencionalcliente@ccipiales.org.co>,
gloriacoraltrujillo@yahoo.es, Competitividad Ccipiales <competitividad@ccipiales.org.co>, Auxiliar Contacle CCI
<auxcontable@ccipiales.org.co>, Administracidn de documentos CC Ipiales
<adminfstraciondedocumentos@ccipiales.org.co>, Caja Ccipiales <caja@ccipiales.org.co>, "auxiliar1
Ccipiales.org.co" <auxiliari@ccipiales.org.co>, "auxiliar2 Ccipiales.org.co" <auxiliar2@ccipiales.org.co>, Auxiliar de
Logistica <logistica@ccipiales.org.co>, Auxiliar Administrativo CCl <auxadministrativo@ccipiales.org.co>, Almacen
ccipiales <almacen@ccipiales.org.co>, Archivo Ccipiales <archivo@ccipiales.org.co>, Supernumerario Ccipiales
<supernumerario@ccipiales.org.co>, nellyacosta001@gmail.com, Promotor pit CClpiales
<promotorpit@ccipiales.org.co>, Arendiz Sena CC Ipiales <aprendizsena@ccipiales.org.co>, ALEKS MORA
<alekstherfk@gmail.com>, AUX de servicios generales CClpiales <auxserviciosgenerales@ccipiales.org.co>,
Auxiliar De Capacitacion Ccipiales <auxcapacitacion@ccipiales.org.co>, Promotor 3 CClpiales

<promotor3@ccipiales.org.co>, promotor 1 ccipiales <promotor1@ccipiales.org.co>, Promotor 2 CClpiales
<Promotor2@ccipiales.org.co>, Viviana Ruano <avruano4@misena.edu.co>

Muy buen dia

Cordial saludo

Me permito adjuntar Circular No. 125 y Manual de la Contratacion

Atentamente,

Alba Lucia Calderén.
Asistente de Presidencia.

Camara de Comercio de Ipiales

732465  Fax: 7734047

2 archivos adjuntos
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