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Resumen

Este estudio empresarial formal se enfocé en el andlisis de la situacion econémica y
laboral en el municipio de Ipiales hasta 2022. Se examinaron datos especificos sobre diversos
sectores empresariales, la formalizacion de empresas, las disparidades de género en el empleo
y las tasas de desempleo. La diversidad de sectores empresariales en Ipiales reflejo una
economia variada con beneficios para la productividad y el desarrollo econémico.

A pesar de estos aspectos positivos, se identificaron desafios significativos,
especialmente en relacion con las desigualdades de género en la fuerza laboral, con una clara
preeminencia masculina. La formalizacién de empresas se destacé como un factor crucial para
el desarrollo sostenible y la estabilidad econdmica del municipio.

Las recomendaciones resultantes abordaron directamente la equidad de género,
programas de formacion, apoyo a emprendimientos locales y la necesidad de politicas
especificas para la formalizacion de empresas. También se subray6 la importancia de abordar
las causas del desempleo estructural y la necesidad de colaboracion entre el sector publico y
privado para implementar politicas integrales.

Este estudio proporciona una vision completa de la situacion empresarial formal en
Ipiales, destacando areas de fortaleza y areas que requieren atencién y accion especificas para

promover el desarrollo econémico sostenible y la equidad en la fuerza laboral del municipio.



1. Introduccion

En el afio 2022, la realizacion de un estudio sobre las empresas formales en el municipio
de Ipiales adquiere una relevancia estratégica, ya que brinda una comprensién profunda de la
dinamica econdmica local, permitiendo identificar oportunidades de desarrollo y desafios que
enfrentan las entidades comerciales. Este analisis se convierte en un instrumento fundamental
para los tomadores de decisiones, autoridades municipales, y empresarios, ya que ofrece
informacion valiosa sobre el estado actual del tejido empresarial, su contribucion al empleo, su
impacto en la comunidad, y sus perspectivas de crecimiento.

En primer lugar, el estudio proporciona un panorama de la diversidad sectorial de las
empresas formales en Ipiales, destacando la importancia de sectores especificos en la
generacion de empleo y riqueza. Asimismo, permitira evaluar la resiliencia de estas empresas
ante factores externos, como crisis econémicas 0 pandemias, identificando posibles areas de
fortalecimiento y desarrollo de politicas de apoyo.

En segundo lugar, el andlisis de las empresas formales en el municipio en el contexto
del afio 2022 es esencial para evaluar su contribucion al desarrollo sostenible y al bienestar
social. Se podran identificar practicas empresariales responsables, impactos medioambientales,
y el compromiso de las empresas con la comunidad local. Esto no solo fortalecera la reputacion
de las empresas, sino que también permitira a las autoridades municipales disefiar politicas que
fomenten la responsabilidad social corporativa.

Ademas, el estudio ofrecerd informacidn critica sobre la estructura de empleo en las
empresas formales de Ipiales, destacando las oportunidades y desafios en términos de creacion
de puestos de trabajo. Esto facilitara la formulacion de estrategias para mejorar la empleabilidad
de la poblacion local, asi como la identificacion de posibles brechas en habilidades que podrian
abordarse mediante programas de capacitacion especificos.

Por otro lado, la investigacion proporcionard datos actualizados sobre la situacion



financiera de las empresas formales, analizando su rentabilidad, endeudamiento y liquidez. Esto
resulta crucial para evaluar la salud financiera del sector empresarial, identificar posibles areas
de mejora en la gestion financiera, y disefiar politicas que promuevan la estabilidad econémica
en el municipio.

En quinto lugar, el estudio de las empresas formales en Ipiales en el afio 2022 permitira
identificar las barreras y facilitadores para el emprendimiento local. Comprender los desafios
que enfrentan los nuevos negocios en el entorno actual proporcionaré informacion valiosa para
el disefio de politicas y programas que fomenten la creacién y consolidacion de empresas
emergentes.

En sexto lugar, la recopilacion de datos actualizados sobre el tejido empresarial local es
esencial para el disefio de estrategias de desarrollo econdmico a largo plazo. Los resultados del
estudio permitirdn a las autoridades municipales alinear sus objetivos con las necesidades y
capacidades de las empresas, promoviendo un crecimiento econémico sostenible y equitativo.

El presente estudio, se enfoca en analizar y comprender el entorno empresarial del
municipio de Ipiales, centrandose especificamente en un total de 16,271 empresas formalmente
matriculadas en la Camara de Comercio de Ipiales durante el afio 2022. Este analisis tiene como
objetivo proporcionar una vision integral de la actividad econdémica en la region, destacando la

diversidad y contribucion de estas empresas al desarrollo local.

La informacion recopilada de estas entidades comerciales formalmente registradas
brinda una panoramica detallada de los diferentes sectores y servicios que configuran el tejido
empresarial de Ipiales. A través de este enfoque, se busca identificar patrones, tendencias y
caracteristicas que permitan comprender mejor la dindmica empresarial de la localidad, asi

como destacar areas de fortaleza y posibles oportunidades de mejora.

El andlisis se llevara a cabo considerando la variedad de sectores econdmicos presentes

en las 16,271 empresas estudiadas, proporcionando insights significativos sobre la contribucion



de estas entidades al crecimiento econdmico, la generacion de empleo y la consolidacion del
entorno empresarial en Ipiales. La informacion resultante permite una comprension mas
profunda de la estructura empresarial local y su impacto en el desarrollo sostenible de la

comunidad.



2. Actividades dentro del sector servicios segun Cl1U 2022

Grafico 1: Actividades segun CIIU sector servicios Camara de Comercio de Ipiales 2022
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Fuente: Base de Datos Camara de Comercio de Ipiales 2017 — 2023.

Las 772 empresas dedicadas al mantenimiento y reparacion de vehiculos, maquinaria y
equipo eléctrico desempefian un papel crucial en la mejora de la productividad empresarial. Su
labor eficiente reduce tiempos de inactividad, asegurando la seguridad y funcionalidad de
activos clave en diversas industrias.

En el sector de construccion y comercializacion de materiales, las 420 empresas
formalizadas destacan por impulsar la productividad a traveés de practicas constructivas
eficientes y la oferta de materiales de alta calidad. La seguridad en instalaciones eléctricas y
fontaneria contribuye al desarrollo urbano y la infraestructura sostenible.

En el transporte, las 137 empresas formalizadas son pilares fundamentales para la
productividad al mejorar la eficiencia logistica, reducir costos operativos y garantizar la

seguridad en el movimiento de pasajeros y carga. Su contribucion es clave para la conectividad
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y la movilidad eficiente.

Las 134 empresas formalizadas en almacenamiento y estaciones de servicio
desempefian un rol central en la optimizacion de la cadena logistica. Su gestién eficiente de
inventarios y la seguridad operativa contribuyen a mantener una cadena de suministro fluida y
eficiente.

En el sector de postales y mensajeria, con 82 empresas formalizadas, se agiliza la entrega
de correspondencia y paquetes, mejorando la comunicacion logistica e impactando
positivamente en la productividad de diversos sectores.

Con 312 empresas formalizadas, el sector de alojamiento ofrece servicios de hospedaje
de alta calidad, contribuyendo al desarrollo turistico local y a la satisfaccion del cliente. Su
influencia es vital para fortalecer la industria hotelera y promover el turismo.

Las 788 empresas formalizadas en el sector de expendio de comidas y bebidas gestionan
eficientemente restaurantes y servicios gastronémicos. Su enfoque en la calidad de la oferta
mejora la experiencia del cliente y estimula el desarrollo del sector de servicios alimentarios.

En el &mbito de las telecomunicaciones y la tecnologia, las 242 empresas formalizadas
son fundamentales al proporcionar servicios de conectividad eficiente e innovacion tecnolégica.
Su contribucion impulsa la transformacion digital y mejora la comunicacién empresarial.

Las 288 empresas formalizadas en actividades financieras y seguros ofrecen seguridad
en transacciones y una gestion efectiva de riesgos, contribuyendo a la estabilidad financiera 'y
a la productividad empresarial en general.

En el sector educativo, con 40 empresas formalizadas, se desempefia un papel vital al
ofrecer servicios educativos de calidad. Su contribucion se refleja en el desarrollo de
habilidades y el crecimiento intelectual de la sociedad, siendo un componente esencial para el

progreso socioeconémico.
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3. Actividades dentro del sector bienes segun CI1U 2022

Grafico 2: Actividades segun CI1U sector bienes Cadmara de Comercio de Ipiales
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Fuente. Base de Datos Cdmara de Comercio de Ipiales 2017 — 2023.

En el marco del estudio centrado en el municipio de Ipiales y su entorno empresarial
durante el afio 2022, se analizan 16,271 empresas formalmente matriculadas en la Camara de
Comercio de Ipiales. Este enfoque busca comprender la dindmica de diferentes sectores,
enfocandose especialmente en el sector de bienes y destacando sus contribuciones a la
productividad econémica local.

Dentro del rubro de Cultivos, Cereales, Hortalizas, Frutas, Flores, Especies y
Transitorios, las 91 empresas formalizadas desempefian un papel crucial en el fortalecimiento
de la seguridad alimentaria y la diversificacion de la oferta agricola. Su presencia impulsa el
desarrollo sostenible y genera empleo en la comunidad.

La Cria de Ganado, Aves, Otros Animales, Explotacion Mixta y Actividades de Apoyo
a la Agricultura y la Ganaderia, con 742 empresas formalizadas, promueve la produccion

sostenible de alimentos y materias primas, generando empleo y consolidando la cadena
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agroindustrial local.

El sector Minero, aunque conformado por solo 8 empresas formalizadas, contribuye al
desarrollo econémico mediante la extraccion de recursos naturales, garantizando practicas mas
seguras y sostenibles.

En Procesamiento y Comercializacion de Lacteos y Café, las 177 empresas formalizadas
afiaden valor a la produccion agricola, diversificando la oferta local y generando empleo en la
cadena de valor.

La Elaboracion de Productos de Panaderia, Confiteria, Comidas, Platos Preparados y el
Comercio Alimenticio, con 874 empresas formalizadas, impulsa la productividad al ofrecer
productos variados, satisfaciendo la demanda local y fomentando la actividad comercial en el
sector alimentario.

En el &mbito Textil, Confeccion de Articulos y Calzado, las 586 empresas formalizadas
fortalecen la industria local, generando empleo y ofreciendo productos manufacturados que
diversifican la economia.

La Fabricaciébn de Muebles, Joyas, Metalicos y Quimicos, con 307 empresas
formalizadas, afiade valor a la economia local mediante la produccién de bienes duraderos y
productos quimicos, contribuyendo a la diversificacién industrial.

A pesar de ser un sector mas reducido, el Comercio de Vehiculos, Motocicletas y Partes,
con 14 empresas formalizadas, contribuye a la movilidad y al comercio de vehiculos, generando
oportunidades econdmicas y fortaleciendo la oferta en este ambito.

El Comercio al por Mayor y Menor, que abarca una amplia gama de productos con 7,974
empresas formalizadas, se destaca como un motor clave de la economia local, generando
empleo y dinamizando el comercio en el municipio.

La categoria "No Existe Registro de" para 16 empresas puede indicar actividades

informales o sectores aun no formalizados. Abordar esta situacion sera crucial para garantizar



13

practicas empresariales seguras y sostenibles en la comunidad.

Este analisis resalta la contribucion Unica de cada sector a la productividad y al
desarrollo econdmico local, subrayando la necesidad de continuar fortaleciendo la
formalizacion empresarial para impulsar practicas comerciales seguras y sostenibles en la

region de Ipiales.
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4. Nacionalidad del representante legal de empresas formales 2022

El andlisis de las nacionalidades de los representantes legales de las empresas formales
en el municipio de Ipiales durante el afio 2022 arroja informacion valiosa sobre la diversidad
cultural y la participacion internacional en el tejido empresarial local.

En primer lugar, resalta que la gran mayoria de las empresas, 8,051 en total, tienen
representantes legales de nacionalidad colombiana. Esta prevalencia indica la fuerte presencia
y liderazgo de la comunidad local en la gestion y desarrollo de empresas en la region de Ipiales.

En contraste, la presencia de representantes legales de otras nacionalidades, como Chile,
China, Cuba, Ecuador, Libano, Perl y Venezuela, a pesar de ser menos numerosa, demuestra
la internacionalizacién de los negocios en el municipio. La diversidad de nacionalidades refleja
la apertura de Ipiales a inversiones y emprendimientos internacionales, contribuyendo a un
ambiente empresarial enriquecido y global.

Es crucial destacar que existe un alto nimero de empresas, 8,121 en total, para las cuales
no hay un registro de nacionalidad de los representantes legales. Esta omision puede limitar la
capacidad de las autoridades y analistas para comprender completamente la composicion del
liderazgo empresarial y la contribucion especifica de diversas comunidades a la productividad
local.

Se recomienda encarecidamente que la Cdmara de Comercio de Ipiales implemente
medidas efectivas para recopilar y mantener actualizada la informacion sobre la nacionalidad
de los representantes legales de estas empresas. Esta accién no solo proporcionara una imagen
mas completa y precisa de la diversidad cultural en el entorno empresarial, sino que también
facilitara analisis detallados sobre el impacto de diferentes comunidades en el desarrollo
econdmico de la region.

La presencia mayoritaria de representantes legales de nacionalidad colombiana destaca

su papel central en la productividad empresarial local. Sin embargo, la inclusion de otras
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nacionalidades y la falta de registro en numerosas empresas sefialan la importancia de un
enfoque mas completo en la recopilacién de datos, permitiendo asi una comprension mas

precisa y detallada del entorno empresarial de Ipiales.



Gréfico 3. Nacionalidad del representante legal 2022
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Fuente. Base de Datos Cdmara de Comercio de Ipiales 2017 — 2023.
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5. Género del representante legal de empresas formales 2022

Gréfico 4. Género del representante legal
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Fuente. Base de Datos Cdmara de Comercio de Ipiales 2017 — 2023.

En el andlisis del género de los representantes legales de las empresas formales en
el municipio de Ipiales para el afio 2022, se observa una distribucion relativamente
equitativa entre géneros, aunque con un ligero predominio de representantes legales
femeninas, contabilizando 3,186, en comparacion con 2,814 representantes masculinos.
Esta diversidad de género es un aspecto positivo que refleja una participacion mas
inclusiva en roles de liderazgo empresarial en la region.

Sin embargo, una cifra significativa resalta la ausencia de registro de género para
10,271 empresas. La falta de esta informacion limita la capacidad de obtener una vision
completa y detallada de la participacion de género en el entorno empresarial local, lo que
podria ser crucial para la implementacion de politicas y programas que fomenten la
igualdad de oportunidades y la diversidad.

Es imperativo destacar la importancia de contar con datos precisos sobre la
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participacion de género, ya que estos proporcionan informacion valiosa para evaluar las
disparidades existentes y disefiar estrategias que promuevan un entorno empresarial mas
equitativo y diverso. La participacion equitativa de género no solo es un principio
fundamental de justicia social, sino que también se ha demostrado que contribuye a la
eficiencia y creatividad empresarial.

En este contexto, se recomienda encarecidamente a la Cdmara de Comercio de
Ipiales implementar medidas efectivas para facilitar y fomentar el registro de género.
Campafias de concientizacion, capacitacion para el personal y la inclusién de campos
especificos de género en los formularios de registro son estrategias préacticas que pueden
fortalecer la transparencia y la representacion equitativa.

La diversidad de género en roles de liderazgo empresarial es fundamental para la
construccion de un entorno empresarial inclusivo y resiliente. La CAmara de Comercio de
Ipiales, como entidad clave en la facilitacion de registros empresariales, tiene la
oportunidad de liderar iniciativas que impulsen la igualdad de oportunidades y la
representacion equitativa en la comunidad empresarial.

Ademas de los aspectos éticos y sociales, la diversidad de género en la gestion
empresarial ha demostrado ser beneficioso desde el punto de vista econémico. Empresas
con liderazgo diverso a menudo experimentan una toma de decisiones mas innovadora y
eficiente, lo que contribuye a un crecimiento sostenible.

La participacion de género en roles de liderazgo empresarial en Ipiales presenta
una distribucion equitativa, aunque con un nimero importante de empresas sin registro
de género. La Camara de Comercio de Ipiales puede desempefiar un papel fundamental
al facilitar y promover la transparencia en este aspecto, lo que beneficiara no solo a la
equidad de género, sino también al desarrollo econémico y la eficiencia empresarial en la

region.
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6. Municipio Comercial de empresas formales 2022

El andlisis detallado de los municipios en el entorno de Ipiales, donde se
encuentran registrados los negocios formales en la Camara de Comercio durante el afio
2022, proporciona una vision integral de la diversidad econémica y empresarial en la
region. Cada municipio contribuye de manera Unica al tejido econémico local, y es
fundamental comprender como estas comunidades interactian con el entorno
empresarial.

Aldana, con 264 empresas registradas, aungque presenta una presencia modesta,
puede tener un impacto significativo en la economia local. Examinar la naturaleza y
especializacion de estas empresas es esencial para evaluar su contribucion al desarrollo
sostenible del municipio.

Contadero, con 119 empresas, refleja otra realidad econémica. Aungue su nimero
es menor, el andlisis puede arrojar luz sobre las areas de enfoque empresarial y como
estas influyen en el bienestar econdémico de la comunidad.

Codrdoba, con 458 empresas registradas, destaca como un municipio con una
presencia empresarial mas robusta. Un anélisis detallado permitira identificar tendencias
sectoriales y comprender cdmo estas empresas impactan la prosperidad de la localidad.

Cuaspud - Carlosama, con 165 empresas, presenta otra perspectiva Unica. Aunque
el nimero es menor, evaluar como estas empresas contribuyen a la economia local
proporciona informacion valiosa.

Cumbal, con 968 empresas, surge como un municipio con una presencia
significativa de empresas formales. Analizar la diversidad sectorial y la dinamica
empresarial puede ofrecer una visién completa de su contribucion al desarrollo local.

Guachucal, con 584 empresas, representa otra pieza clave en el rompecabezas

econdmico regional. Comprender la diversificacion econémica y su impacto es esencial
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para planificar estrategias de desarrollo.

Gualmatan, con 250 empresas, a pesar de su nUmero mas modesto, puede tener
una influencia considerable en la economia local. Explorar la naturaleza de estas empresas
revelaré su papel en el tejido econémico de la region.

lles, con 234 empresas, presenta otra perspectiva Unica en términos de
contribucion empresarial. Evaluar como estas empresas participan en la economia local
es fundamental para entender su impacto.

Ipiales, con 11,430 empresas, es el municipio central y concentra la mayor
cantidad de empresas formales. Un analisis exhaustivo de la diversidad sectorial y su
impacto en la economia regional es crucial para comprender la vitalidad empresarial de
la zona.

Potosi, con 390 empresas, representa una oportunidad para explorar la dindmica
econdmica y las areas de especializacion que impulsan su desarrollo. Evaluar como estas
empresas interactdan con la comunidad es esencial para entender su impacto.

Puerres, con 246 empresas, aunque tiene un nimero mas reducido, su analisis
proporciona una vision Unica de la contribucién empresarial y como esta se traduce en
beneficios locales. Examinar la naturaleza de estas empresas revelara su papel en el
desarrollo econémico.

Pupiales, con 680 empresas, destaca como un actor clave en la economia local.
Un analisis mas profundo puede revelar las fuerzas impulsoras de su desarrollo
empresarial y como estas interactian con la comunidad.

Ricaurte, con 473 empresas, representa una pieza importante del entramado
economico local. Explorar cdmo estas empresas interactiian con la comunidad es esencial
para entender su impacto.

Adicionalmente, dentro de la base de datos de la Camara de Comercio de Ipiales,
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se identifico que 10 empresas no registran informacién sobre el municipio comercial. La
falta de esta informacion representa una limitacion para comprender completamente la
distribucion geografica de estas empresas y su contribucion especifica a los municipios
locales. Se sugiere que la Camara de Comercio refuerce las medidas para incentivar y
facilitar el registro completo de informacion, garantizando asi un analisis mas preciso y
detallado del panorama empresarial en la region de Ipiales. Este enfoque no solo respalda
la transparencia, sino que también proporciona una vision mas completa y precisa para la

planificacion estratégica del desarrollo econémico local.



Gréfico 5. Cifras de origen de actividades econémicas (municipio comercial)
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Fuente. Base de Datos Cdmara de Comercio de Ipiales 2017 — 2023.
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7. Tamanfo de la empresa formal 2022

Gréfico 6. Tamafio de la empresa
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Fuente. Base de Datos Camara de Comercio de Ipiales 2017 — 2023.

El analisis del tamarfio de las empresas registradas en la CAmara de Comercio de
Ipiales para el afio 2022 proporciona una vision detallada de la composicion empresarial
en la region. Los datos revelan una concentracion significativa de microempresas,
seguidas por un numero sustancial de empresas que no registran su tamafio. A
continuacion, se presenta un analisis y recomendaciones para fomentar el desarrollo de
industrias en la zona de jurisdiccion de la Camara de Comercio de Ipiales:

Las microempresas destacan como la categoria dominante, con 6,626 empresas
registradas. Este fendmeno es comun en muchas economias locales, y aunque estas
empresas son fundamentales para la creacion de empleo y el dinamismo econémico,

también pueden enfrentar desafios en términos de acceso a recursos y capacidad de
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inversion. Se recomienda que la Camara de Comercio de Ipiales desarrolle programas
especificos para apoyar el crecimiento sostenible de las microempresas, brindando
asesoramiento empresarial, acceso a financiamiento y capacitacién en gestion.

El grupo de empresas que no registran su tamafio, con 9,564 datos, representa una
brecha significativa en la comprension del tejido empresarial local. Es esencial
implementar estrategias que incentiven y faciliten el registro preciso del tamafo de las
empresas. Esto permitird una mejor comprension de la estructura empresarial y facilitara
la planificacion estratégica para el desarrollo econémico.

Las pequefias y medianas empresas (68 y 8 respectivamente) representan una
proporcion relativamente pequefia en comparacion con las microempresas. Para fomentar
su crecimiento, se sugiere que la Camara de Comercio colabore con instituciones
financieras y gubernamentales para desarrollar programas de apoyo especificos para estas
categorias. Acceso a financiamiento, capacitacion especializada y facilitacién de
networking empresarial son elementos clave para el fortalecimiento de estas empresas.

Las grandes empresas, aunque en menor nimero (5), pueden desempefiar un papel
crucial en la generacion de empleo y la atraccién de inversiones en la region. Se
recomienda que la Cadmara de Comercio promueva un entorno empresarial favorable para
las grandes empresas, ofreciendo incentivos fiscales, infraestructura adecuada y apoyo en
la integracion con la comunidad local.

En general, la diversificacion del tamafio empresarial es esencial para un
desarrollo econémico sostenible. La Camara de Comercio de Ipiales puede desempefiar
un papel crucial en este proceso al proporcionar un apoyo adaptado a las necesidades
especificas de cada categoria de empresa. Fomentar la transparencia en el registro de
informacion y colaborar con entidades gubernamentales y financieras son estrategias

clave para potenciar la creacion y consolidacion de industrias en la zona de jurisdiccion.
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8. Afo de matricula y formalizacion

Grafico 7. Afo de formalizacién y matricula
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Fuente. Base de Datos Camara de Comercio de Ipiales 2017 — 2023.

El anélisis del afio de matricula de las empresas formales en el periodo de 2017 a
2022 en el municipio de Ipiales proporciona informacion valiosa sobre la dindmica de
formalizacion empresarial en la region. El nimero de empresas registradas en cada afio
muestra ciertas variaciones en el periodo analizado, siendo el afio 2019 el que presenta
un pico con 3,002 empresas formalizadas, seguido por un ligero descenso en 2020 a 2,668
empresas. Aunque en 2021 hay un aumento a 2,869 empresas, en 2022 se registra una
nueva reduccion a 2,634 empresas.

La Camara de Comercio de Ipiales puede desarrollar campafias de concientizacion
sobre los beneficios de la formalizacién empresarial, destacando las ventajas legales y
econdémicas. Simplificar los procedimientos y tramites para la formalizacion puede
reducir las barreras que enfrentan las unidades informales. La colaboracion con entidades

financieras para facilitar el acceso a financiamiento a empresas que decidan formalizarse
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es esencial. Ofrecer programas de capacitacion empresarial puede fortalecer las
habilidades de los empresarios informales, haciendo mas atractiva la formalizacion. La
implementacién de incentivos fiscales, como reducciones de impuestos, puede motivar a
los empresarios a dar el paso hacia la formalizacion.

La formalizacion brinda seguridad juridica a las empresas, protegiéndolas de
posibles sanciones y permitiéndoles operar de manera legal. Ser una empresa formal
facilita el acceso a mercados, contrataciones y programas de desarrollo empresarial. La
formalizacion mejora la credibilidad y competitividad de las empresas, aumentando las
posibilidades de acceder a préstamos y lineas de crédito. Las empresas formales son
elegibles para participar en programas de desarrollo empresarial, contribuyendo asi al
crecimiento sostenible. La formalizacion de unidades informales contribuye al desarrollo
economico local al generar empleo formal, aumentar la recaudacion de impuestos y
mejorar la infraestructura empresarial en la region.

La Camara de Comercio de Ipiales puede implementar estrategias que aborden las
preocupaciones especificas de las unidades informales, fomentando asi la formalizacion
empresarial. Estas estrategias, combinadas con las ventajas evidentes de ser una empresa

formal, pueden ser fundamentales para el desarrollo econémico sostenible en la region.
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9. Activos de la empresa formal a 2022

Tabla 1. Activos Empresas formalizadas 2022

Activos No. de empresas
0 - 1.000.000 10.646
1.000.001 - 5.000.000 4.055
5.000.001 - 10.000.000 720
10.000.001 - 15.000.000 170
15.000.001 - 20.000.000 102
20.000.001 - 25.000.000 48
25.000.001 - 30.000.000 58
» 30.000.001 457
N/R 15

Fuente. Registro mercantil. Camara de Comercio de Ipiales

El analisis de los activos de las empresas formales en el municipio de Ipiales
revela patrones significativos en la distribucion de recursos financieros. Un primer grupo
notorio es el de empresas con activos en el rango de 0 a 1,000,000, que abarca la mayoria
con 10,646 empresas. Este indicador sugiere que una parte sustancial de las empresas
locales comienza con niveles de activos relativamente bajos.

En el siguiente rango, de 1,000,001 a 5,000,000, se observa un ndmero
significativo de 4,055 empresas, indicando un segmento que podria estar experimentando
un crecimiento moderado o que ya inici6 con recursos mas considerables. La disminucion
progresiva en el nimero de empresas a medida que se incrementan los rangos de activos
destaca la distribucién escalonada de las capacidades financieras en la region.

En los rangos de 5,000,001 a 10,000,000, 10,000,001 a 15,000,000, y superiores,
los nimeros decrecen, sefialando que las empresas con activos mas altos son menos
comunes, pero poseen un impacto economico potencialmente mas significativo. EI grupo

de empresas con activos superiores a 30,000,001, compuesto por 457 empresas,



28

representa un segmento clave con un impacto econémico sustancial.

La presencia de 15 empresas que no registran su nivel de activos resalta la
necesidad de mejorar la transparencia en el registro empresarial. Esta falta de informacion
puede afectar la precision de los analisis y decisiones estratégicas.

Las recomendaciones se centran en fortalecer la gestion financiera y apoyar el
crecimiento sostenible de las empresas en Ipiales. En primer lugar, la Camara de
Comercio puede implementar programas de asesoramiento financiero y capacitacion
especificos para las pequefias empresas, fomentando practicas de gestion financiera
efectivas y un crecimiento mas sélido.

Para las empresas medianas y grandes, facilitar el acceso a recursos financieros y
servicios especializados es esencial. Esto podria incluir la creacion de alianzas
estratégicas con instituciones financieras para ofrecer opciones de financiamiento
personalizadas, adaptadas a las necesidades y capacidades de estas empresas.

La mejora en la calidad de la informacion es crucial para decisiones estratégicas
informadas. Por lo tanto, la CAmara de Comercio puede incentivar la correcta y completa
declaracién de activos por parte de las empresas, fortaleciendo asi la transparencia y la
confiabilidad de la informacion disponible.

Asimismo, desarrollar programas que fomenten la colaboracion y la creacion de
redes entre empresas de diferentes tamafios puede ser beneficioso. Estas iniciativas
permitirian el intercambio de conocimientos y experiencias, fortaleciendo el tejido
empresarial en la region.

La implementacion de incentivos fiscales especificos para las empresas que
participen en procesos de formalizacion podria ser una estrategia adicional. Reducciones
de impuestos o exenciones temporales podrian motivar a mas empresas a formalizarse,

generando un impacto positivo en la economia local.
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En conjunto, estas recomendaciones buscan crear un entorno propicio para el
crecimiento y la sostenibilidad empresarial en Ipiales, promoviendo la diversidad y

prosperidad del tejido econémico en la region.
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10. Patrimonio de la empresa formal 2022

Tabla 2. Patrimonio Empresas formalizadas 2022

Activos No. de empresas
0 - 1.000.000 10.822
1.000.001 - 5.000.000 3.900
5.000.001 - 10.000.000 706
10.000.001 - 15.000.000 174
15.000.001 - 20.000.000 102
20.000.001 - 25.000.000 13
» 25.000.001 -
N/R 15

Fuente. Registro Mercantil. Camara de Comercio de Ipiales

El analisis del patrimonio de las empresas formales en el municipio de Ipiales
brinda una vision esclarecedora sobre la salud financiera y la capacidad econdémica del
tejido empresarial local. Los datos desglosados indican patrones significativos en la
distribucion del capital empresarial, proporcionando informacion valiosa para
comprender la estructura econdémica y la diversidad empresarial en la region.

El segmento mas extenso corresponde a empresas con un patrimonio en el rango
de 0 a 1,000,000, abarcando un total de 10,822 empresas. Este grupo mayoritario sugiere
que una parte significativa de las empresas locales posee un capital inicial relativamente
modesto, lo que puede reflejar la presencia de pequefias empresas o emprendimientos en
sus etapas iniciales.

En el siguiente rango, de 1,000,001 a 5,000,000, se encuentran 3,900 empresas,
indicando un conjunto que puede experimentar un crecimiento moderado o que ya ha
establecido un nivel de patrimonio mas substancial. Este rango representa una transicion
hacia empresas de mayor envergadura en términos de capital financiero.

El descenso progresivo en el nimero de empresas a medida que se avanza en los
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rangos de patrimonio sugiere que, si bien las pequefias y medianas empresas son mas
numerosas, las empresas con capital mas substancial son menos frecuentes, pero poseen
un impacto econdmico potencialmente mas significativo.

En los rangos de patrimonio superiores, como de 5,000,001 a 10,000,000,
10,000,001 a 15,000,000 y superiores, la cantidad de empresas se reduce alin mas. Estas
cifras sefialan la presencia de empresas de tamafio mediano y grande, indicando que hay
un segmento empresarial con una capacidad financiera més robusta.

El grupo de empresas con patrimonio superior a 25,000,001, compuesto por 539
empresas, representa a las empresas con mayor capital financiero. Estas empresas, al tener
una capacidad econémica mas solida, pueden desempefiar un papel crucial en la
generacion de empleo y la atraccion de inversiones, contribuyendo al desarrollo
econdmico sostenible de la region.

La presencia de 15 empresas que no registran su nivel de patrimonio resalta la
necesidad de mejorar la transparencia y la calidad de la informacion en el registro
empresarial. Esta falta de informacion puede afectar la precision de los analisis y
decisiones estratégicas, por lo que se recomienda un enfoque en la calidad de la
presentacion de datos.

El anélisis del patrimonio proporciona una panoramica integral de la estructura
financiera empresarial en Ipiales, evidenciando la diversidad en el tamafio y la capacidad
financiera de las empresas. Este conocimiento puede ser fundamental para el disefio de
politicas y estrategias que impulsen el desarrollo econdémico equitativo y sostenible en la

region.
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11. Indicadores de empleo y desempleo del municipio de Ipiales

La teoria del empleo, desarrollada principalmente por el economista britanico
John Maynard Keynes, ha sido fundamental en la comprension de los fendbmenos
econdmicos relacionados con el empleo y el desempleo. Keynes presentd sus ideas
revolucionarias en su obra "Teoria General del Empleo, el Interés y el Dinero" (Dosi et
al., 2010), en la cual desafié las nociones clésicas sobre la autorregulaciéon del mercado
laboral. Su enfoque se convirti6 en la base para la economia keynesiana y tuvo un impacto
significativo en las politicas econdmicas a nivel mundial.

Segun la teoria del empleo de Keynes (Cozzi et al., 2021), el mercado laboral no
siempre se ajusta automéaticamente para alcanzar el pleno empleo. A diferencia de las
teorias clasicas, que sostenian que los mercados se equilibran por si mismos, Keynes
argumentaba que las fluctuaciones en la demanda agregada podian resultar en
desequilibrios significativos en el empleo. En periodos de recesion, la demanda
insuficiente puede llevar a un subempleo, y es necesario que el gobierno intervenga para
estimular la demanda y restablecer el equilibrio.

La teoria del empleo de Keynes introdujo conceptos clave, como la funcion
consumo y la funcién inversion, para explicar como los cambios en el gasto afectan el
nivel de empleo. Ademas, destacé la importancia de las politicas fiscales y monetarias
como herramientas para estabilizar la economia. La aplicacion de estas ideas ha influido
en la formulacion de politicas econémicas, especialmente en momentos de crisis, con el
objetivo de mantener o recuperar niveles adecuados de empleo.

Esta teoria ha sido objeto de andlisis y debate continuo en la literatura econémica.
Autores posteriores, como Paul Samuelson y John Hicks (Samuelson, 1948), han
contribuido a su desarrollo y refinamiento. Aunque ha habido criticas y modificaciones a

lo largo del tiempo, la teoria del empleo de Keynes ha dejado un impacto duradero en la
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teoria econdmica y ha influido en la comprension y gestion del empleo en diversas
coyunturas econdmicas.

La teoria del desempleo es un campo vital dentro de la economia que busca
entender las causas y consecuencias del desempleo en una sociedad. Uno de los enfoques
mas destacados en esta area proviene del economista estadounidense Milton Friedman,
cuyas ideas se han consolidado en su obra "Ensayos sobre la teoria del desempleo (Ayres,
2021). Friedman propuso que el desempleo es en gran medida resultado de rigideces en
los salarios y que las politicas monetarias y fiscales pueden tener un impacto limitado a
largo plazo en las tasas de desempleo.

La teoria del desempleo estructural, que considera que el desempleo puede ser
causado por cambios en la estructura econdmica y en las habilidades requeridas para los
trabajos disponibles, ha sido explorada por autores como Gary S. Becker. Su andlisis,
expuesto en "Capital humano: Un enfoque teérico y empirico™ (1964), sugiere que las
diferencias en las habilidades y educacién pueden contribuir a la persistencia del
desempleo.

Por otro lado, la teoria del desempleo friccional, presentada por economistas como
Dale T. Mortensen y Christopher A. Pissarides, destaca las barreras informativas y
temporales que afectan la correspondencia entre empleadores y empleados. EI modelo de
busqueda y emparejamiento, fundamental en esta teoria, busca explicar los periodos de
desempleo como resultado de la busqueda activa y el proceso de seleccion para encontrar
el trabajo adecuado, como se explica en "Job Search and the Duration of Job Vacancies"
(Kalmanovitz, 2001).

La teoria keynesiana del desempleo, derivada de las ideas de John Maynard
Keynes, sostiene que las fluctuaciones en la demanda agregada pueden llevar a

desequilibrios en el mercado laboral. Este enfoque destaca la importancia de las politicas
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fiscales y monetarias para estimular la demanda y reducir el desempleo, como se discute
en "Teoria General del Empleo, el Interés y el Dinero™ (Solow, 1956).

Estas diversas teorias del desempleo ofrecen perspectivas valiosas sobre las
dinamicas y complejidades del fenémeno del desempleo. Comprender estas teorias es
crucial para disefar politicas econdmicas efectivas y abordar los desafios laborales en
diversas situaciones economicas.

En el municipio de Ipiales, el empleo y el desempleo son aspectos cruciales que
influyen en la dinamica econémica y social de la comunidad. La region presenta una
diversidad de actividades econdmicas, desde el comercio hasta la agricultura y el turismo,
lo que crea un variado panorama laboral. Sin embargo, a pesar de la vitalidad econémica,
el desempleo sigue siendo un desafio que afecta a algunos sectores de la poblacién.

El sector de servicios, que incluye actividades como el turismo y el comercio, ha
sido un importante generador de empleo en Ipiales. La presencia de lugares turisticos
emblematicos, como el Santuario de Las Lajas, ha contribuido al desarrollo del turismo
local y ha generado oportunidades laborales en la industria. Ademas, el comercio, tanto
al por mayor como al por menor, ha sido un pilar fundamental en la generacion de empleo
para los habitantes de Ipiales.

No obstante, a pesar de estos sectores dinamicos, el desempleo persiste en algunos
estratos de la poblacion. La falta de correspondencia entre las habilidades de los
trabajadores y las demandas del mercado laboral, asi como posibles limitaciones en la
movilidad laboral, pueden contribuir a esta situacion. Es crucial abordar estos desafios
para lograr una distribucion mas equitativa del empleo y mejorar la calidad de vida de la
comunidad.

La Camara de Comercio de Ipiales y las autoridades locales desempefian un papel

clave en la implementacion de estrategias que fomenten la creacion de empleo y aborden
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los desafios del desempleo. Programas de formacién y capacitacion, asi como iniciativas
para fortalecer la conexion entre la oferta y la demanda de empleo, pueden ser esenciales
para mejorar la situacion laboral en el municipio. La comprension de las dindmicas
especificas del empleo y el desempleo en Ipiales es esencial para disefiar politicas
efectivas que impulsen el desarrollo econémico sostenible y mejoren las condiciones
laborales de la poblacidn local.

La tabla que refleja la cantidad de trabajadores cotizantes al sistema de seguridad
social en el Municipio de Ipiales ofrece un panorama detallado de la dindmica laboral a
lo largo de los afios. Observando el crecimiento total, se aprecia un aumento constante
desde 2010 hasta 2023. Este incremento sugiere un proceso de formalizacién laboral y
una mayor participacion de los trabajadores en el sistema de seguridad social.

En términos porcentuales, el crecimiento anual ha variado a lo largo de los afios,
presentando fluctuaciones, pero manteniendo una tendencia general positiva. La
participacion de género es otro aspecto destacado. Aunque la cantidad de hombres
cotizantes es consistentemente mayor, el porcentaje de mujeres en el sistema ha
experimentado un crecimiento significativo, reduciendo la brecha de género a lo largo del
tiempo.

La variacion porcentual de hombres y mujeres desde 2010 hasta 2023 revela un
aumento del 70.7% para los hombres y del 41.8% para las mujeres. Este analisis resalta
que, aunque la participacion masculina es dominante, la inclusién de mujeres en el
sistema de seguridad social ha aumentado de manera proporcional.

La comparacién anual de participacion por género destaca la evolucién de la
distribucion de hombres y mujeres en el sistema. En 2010, las mujeres representaban el
49.2%, mientras que en 2023 su participacion habia descendido al 44.6%, indicando

cambios en la estructura del empleo a lo largo del tiempo.
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El crecimiento total desde 2010 hasta 2023, calculado en un 56.6%, subraya la
expansion sostenida de la participacion en el sistema de seguridad social en el municipio.
Esta cifra refleja la efectividad de las politicas de formalizacion laboral y el aumento del
acceso a los beneficios de la seguridad social para los trabajadores.

Finalmente, la comparacion entre los afios 2022 y 2023 muestra un modesto
crecimiento del 4.5%. Estas variaciones anuales pueden estar relacionadas con factores
econdmicos, eventos especificos o condiciones externas que influyen en el empleo y la
formalizacion laboral. En conjunto, este analisis proporciona una vision detallada y

contextualizada de la evolucion de los trabajadores cotizantes en el Municipio de Ipiales.

Tabla 3. Trabajadores cotizantes al sistema de seguridad social 2023*

Ao |Hombres | Mujeres | Total
2010 |3942 3827 7769
2011 [4088 4206 8294
2012 |4272 4281 8553
2013 | 4777 4394 9171
2014 |5506 4774 10280
2015 |5846 5277 11123
2016 |5827 5073 10900
2017 6141 5281 11422
2018 |6455 5488 11944
2019 |6770 5696 12466
2020 | 6584 5404 11987
2021 |6398 5111 11509
2022 6412 5219 11631
2023* | 6726 5427 12153

Fuente. DNP. Teridata - Ministerio del trabajo. Fuente de Informacién Laboral en
Colombia -FILCO. Camara de Comercio de Ipiales

La Poblacion Econémicamente Activa (PEA) se refiere al conjunto de personas
en edad de trabajar que participan o estan dispuestas a participar en la actividad

econdémica de un pais, ya sea ocupadas en empleos remunerados o buscando activamente
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empleo. La PEA es un indicador clave para comprender la dindmica laboral y econémica

de una sociedad.

Tabla 4. Indicadores esenciales de empleo y desempleo municipio de Ipiales 2023*

Actividad Realizada Hombre | Mujer Total

Poblacién Econémicamente Activa (PEA) 49.763 22.883 72.646
Poblacién ocupada Formal 6.726 5.427 12.153
Poblacion ocupada Informal* 17.765 10.236 28.001
Total poblacién ocupada Formal e Informal 24.491 15.663 40.154
Poblacién desocupada 25.272 7.220 32.492
Poblacion econémicamente inactiva 32.871
Desempleo Estructural 51% 32% 45%
Poblacién total 105.517

Fuente. DNP. Teridata - Ministerio del trabajo. Fuente de Informacion Laboral en
Colombia -FILCO. Camara de Comercio de Ipiales. DANE 2023.

* Proyectado

La tabla presenta una vision de la dindmica laboral en el municipio de Ipiales hasta
junio de 2023, desglosando informacion relevante sobre la Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA), la ocupacion formal e informal, el desempleo estructural y la poblacion
total. El analisis de los datos revela patrones significativos en la distribucion de la fuerza
laboral, con considerables diferencias de género en distintos aspectos.

En primer lugar, la PEA se compone de 72,646 personas, siendo los hombres
mayoritarios con 49,763, mientras que las mujeres representan 22,883. Esta desigualdad
de género se evidencia también en la ocupacion formal, donde 12,153 personas tienen
empleo remunerado, con una marcada diferencia entre hombres (6,726) y mujeres
(5,427).

En el ambito de la ocupacion informal, la brecha de género persiste, afectando a

28,001 personas, de las cuales 17,765 son hombres y 10,236 son mujeres. La combinacion
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de la ocupacién formal e informal revela que, en total, 40,154 personas se encuentran
empleadas, destacandose la preeminencia de hombres (24,491) en comparacion con
mujeres (15,663).

A pesar de la ocupacién laboral, la poblacion desocupada asciende a 32,492
personas, siendo 25,272 hombres y 7,220 mujeres. Este dato plantea interrogantes sobre
las oportunidades de empleo y la distribucion equitativa de los recursos laborales entre
géneros.

La Poblacion Econdmicamente Inactiva, compuesta por 32,871 personas, indica
la existencia de individuos que, por diversas razones, no participan activamente en la
fuerza laboral. Esta categoria merece un analisis mas profundo para comprender las
razones detras de la inactividad econémica.

El desempleo estructural, calculado en un 45%, refleja una proporcion
considerable de personas desempleadas en relacion con la PEA, planteando la necesidad
de abordar las causas subyacentes del desempleo en el municipio. Este indicador sugiere
la importancia de implementar politicas que fomenten el crecimiento econémico y
generen oportunidades laborales sostenibles.

La poblacion total del municipio alcanza los 105,517 habitantes, proporcionando
un contexto mas amplio sobre la magnitud de la fuerza laboral en relacion con la
poblacién general.

En consideracion a los datos expuestos, se destaca la urgencia de implementar
estrategias y politicas especificas en el municipio de Ipiales para abordar las disparidades
de género en el &mbito laboral. La marcada diferencia entre la participacion de hombres
y mujeres en la ocupacion formal e informal sugiere la necesidad de medidas que
fomenten la igualdad de oportunidades y eliminen barreras de acceso al empleo para

ambos géneros.
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Asimismo, el elevado nimero de personas desocupadas, particularmente en el
grupo de hombres, sefiala la importancia de explorar y atender las causas subyacentes del
desempleo. La implementacion de programas de capacitacion, desarrollo de habilidades
y fomento de emprendimientos locales puede ser clave para mejorar las perspectivas de
empleo y reducir las tasas de desempleo.

La poblacidén econdmicamente inactiva también requiere una atencion especifica,
ya que entender las razones detras de esta inactividad puede proporcionar informacion
valiosa para disefiar politicas que incentiven la participacion activa en la fuerza laboral.

El desempleo estructural del 45% subraya la necesidad de enfoques integrales y
sostenibles para estimular el crecimiento econémico, mejorar las condiciones laborales y,
en Gltima instancia, reducir las tasas de desempleo en el municipio. Estrategias que
promuevan la diversificacién econémica, el apoyo a pequefias y medianas empresas, y la
inversion en sectores clave pueden contribuir significativamente a este objetivo.

En conclusion, las consideraciones finales apuntan hacia la importancia de adoptar
enfoques holisticos y equitativos que aborden no solo las tasas de desempleo, sino
también las desigualdades de género y las razones detras de la inactividad econémica. La
colaboracién entre actores gubernamentales, empresas y la sociedad civil sera esencial
para construir un entorno laboral mas inclusivo y sostenible en el municipio de Ipiales.

Los datos subrayan la importancia de abordar las desigualdades de género en la
ocupacion laboral, asi como la necesidad de politicas especificas para reducir el
desempleo estructural y promover un desarrollo econdmico més equitativo en el

municipio de Ipiales.
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12. Conclusiones y recomendaciones

La diversidad en los sectores empresariales de Ipiales refleja una economia
variada, desde servicios hasta bienes, con numerosas empresas formalizadas, lo que
incide positivamente en la productividad y el desarrollo econémico local. Sin embargo,
se observa una marcada disparidad de género en la participacion laboral, con una
presencia predominante de hombres, especialmente en la ocupacion informal.

La existencia de una poblacion desocupada y un desempleo estructural
significativo subraya la necesidad de estrategias que estimulen la creacion de empleo y
reduzcan las tasas de desempleo en el municipio. La formalizacion empresarial emerge
como un factor crucial para el desarrollo sostenible, facilitando la generacion de empleo
y el acceso a créditos, fortaleciendo asi la estabilidad econdémica.

En este contexto, se recomienda implementar politicas que fomenten la igualdad
de género en el acceso al empleo y eliminen barreras de género. Ademas, el desarrollo de
programas de formacion y capacitacion puede mejorar las habilidades de la fuerza laboral
y su empleabilidad, contribuyendo a la creacion de empleo formal.

El apoyo a emprendimientos locales es esencial para incentivar la creacién y
formalizacion de nuevas empresas, especialmente en sectores estratégicos para el
municipio. Un andlisis profundo de la poblacion econdmicamente inactiva permitira
comprender las razones detras de esta inactividad y disefiar estrategias para su inclusion
en la fuerza laboral.

Es fundamental establecer incentivos y facilidades para la formalizacion de
empresas, reconociendo los beneficios que esto aporta a la estabilidad econdmica y la
generacion de empleo. Fomentar alianzas entre el sector publico y privado es crucial para
desarrollar politicas integrales que impulsen el crecimiento econémico, la diversificacion

y la generacion de empleo.
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Asimismo, abordar las causas subyacentes del desempleo estructural mediante
estrategias que promuevan el desarrollo econémico sostenible y la creacién de empleo a
largo plazo es una prioridad. Estas recomendaciones buscan fortalecer la base econdmica
de Ipiales, promoviendo la inclusion, la equidad y el desarrollo sostenible en el &mbito

empresarial y laboral del municipio.
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14. Anexo metodoldgico

Tabla 5. Metodologia

Entidad

Tipo de
investigacion

Universo

Marco
Espacial

Bases del
estudio

Periodo de
estudio

Temas

Cémara de Comercio de Ipiales

Cuantitativa — unidades productivas formales de los municipios de
Ipiales, Aldana, Contadero, Cérdoba, Cuaspud Carlosama, Cumbal,
Guachucal, Iles, Potosi, Puerres, Pupiales, Ricaurte — exploratorio
analitico de acuerdo con codigo CIIU

16.271 unidades

Zona Urbana y rural de los Municipios de Ipiales, Aldana,
Contadero, Cordoba, Cuaspud Carlosama, Cumbal, Guachucal,
Iles, Potosi, Puerres, Pupiales, Ricaurte.

Estudio Muestral. DANE 2023 (DANE, 2023)

Plan de desarrollo 2020 - 2023 “Hablemos con hechos (Alcaldia
Municipal de Ipiales, 2020).

Plan de desarrollo territorial 2020 — 2023 “Juntos construimos el
cambio” (Secretaria de planeacion de Gualmatan, 2020)

Plan de desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Aldana un proyecto de
vida” (Consejo territorial de planeacion, 2020)

Plan de desarrollo municipal "Somos Minga Somos Cambio"
Cordoba 2020 -2023 (Secretaria de planeacion de Cordoba, 2020).
Plan Binacional de Integracion fronteriza Ecuador - Colombia 2014
- 2022: fronteras para la prosperidad y el buen vivir (Secretaria
Nacional de Planificacion y desarrollo, 2017)

Articulo: Prospectiva estratégica del subsector comercio del
municipio de Ipiales (Chalapud, 2022).

Estudio econdmico de la jurisdiccion de la Camara de Comercio de
Ipiales (Camara de Comercio de Ipiales, 2022).

Documento: El comercio exterior en la economia de la ciudad de
Ipiales (Narifio) frontera con el Ecuador (Camara de comercio de
Ipiales, 2020).

Impactos econdmicos y empresariales por el Covid 19, en la
jurisdiccion de la Camara de Comercio de Ipiales (Camara de
comercio de Ipiales, 2021b).

Estudio econémico de la Ciudad de Ipiales (Camara de comercio de
Ipiales, 2021a)

1 mes

Actividades del sector servicios
Actividades del sector bienes

Género del representante legal
Municipio Comercial

Tamafo de la empresa

Ao de matricula y formalizacion
Activos

Patrimonio

Empleo en el Municipio de Ipiales
Desempleo en el Municipio de Ipiales



Método de | Base de Datos Camara de Comercio de Ipiales — Departamento
Recoleccion | Nacional de Estadistica 2023
Diseiio de
Recoleccion
Nivel de
confianza
Errorde | _,
probabilidad | °°
Software | Stata 17Studio y RStudio

Seleccion multiple

95%

Fuente. La presente Investigacion
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