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INTRODUCCION

La Encuesta del Ritmo Empresarial (ERE) 2026 permite conocer las
condiciones en las que se desarrolla la actividad empresarial y los principales
factores que inciden en su desempeno. El ejercicio recoge la percepcion
de 345 empresas y proporciona elementos para comprender las dindmicas
econdmicas y productivas que caracterizaron el primer semestre del ano,

asi como las expectativas frente al periodo siguiente.

El andlisis contempla variables relacionadas con ventas, empleo, inversion,
dificultades empresariales y perspectivas econdmicas, ademds de aspectos
vinculados con los cambios en la ndmina vy las prioridades para fortalecer la
competitividad. De igual manera, incorpora un componente sobre
inteligencia artificial, orientado a identificar su nivel de adopcion, los usos
previstos, las barreras existentes y las dreas en las que las empresas

consideran incorporarla.

Esta informacion permite obtener una vision amplia de las condiciones
actuales del sector empresarial y de los procesos de adaptacion que se

vienen presentando.
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1. Coyuntura y tendencia.

Grafico 1.

¢Realizé inversiones en la empresa durante el
primer semestre de 2026?

= Si =No

Durante el primer semestre de 2026, el 31,6% de las empresas encuestadas
reportd haber realizado inversiones en maquinaria, equipos o ampliacion de
su capacidad productiva, equivalente a 109 de las 345 empresas
consultadas. En contraste, el 68,4%, correspondiente a 236 empresas,
manifesté no haber efectuado inversiones durante este periodo. Estos
resulfados muestran una participacion minoritaria de las empresas en
procesos de inversion productiva, lo que evidencia una dindmica de

inversion empresarial limitada durante el periodo analizado.
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Grafico 2.

El valor total de las ventas de la empresa:
Durante el primer semestre de 2026 y respecto al
segundo semestre de 2025

2,9%

|

= Aumentd = Disminuyé = Se mantuvo igual

Durante el primer semestre de 2026, el comportamiento de las ventas refleja
una situacion de bajo dinamismo comercial. El 50,4% de las empresas
manifestd que sus ventas permanecieron en el mismo nivel frente al segundo
semestre de 2025, mientras que el 46,7% reportd una disminucion vy

solamente el 2,9% senald un aumento.

La distribucion resulta relevante porque la proporcidon de empresas que
reqistréd una reduccién de sus ventas fue muy superior a la correspondiente
a aquellas que experimentaron crecimiento. De hecho, por cada empresa
que reportd un incremento, aproximadamente 16 senalaron una
disminucioén. Esto permite identificar dificultades para ampliar los niveles de
facturacion y una limitada capacidad de expansion comercial durante el

periodo.
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Grafico 3.

El nUmero de trabajadores en la empresa:
Durante el primer semestre de 2026 y respecto
al segundo semestre de 2025

2,9%

=

= Aumentd = Disminuyd = Se mantuvo igual

El comportamiento del empleo presenta una mayor estabilidad que el
observado en las ventas. El 71,0% de las empresas mantuvo el mismo niUmero
de frabajadores, mientras que el 26,1% redujo su planta de personal y

apenas el 2,9% registrdé un aumento.

La informacion sugiere que, pese a la reduccion de ventas reportada por
una proporcidn considerable de empresas, la mayoria optd por conservar
su estructura laboral. Sin embargo, la diferencia entre quienes disminuyeron
personal y quienes lo aumentaron evidencia una capacidad limitada para

generar nuevos puestos de trabajo durante el primer semestre.
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2. Dificultades Competitivas
Grdfico 4.

¢ Cuadl fue el principal problema de la empresa en el
primer semestre de 2026 para el normal desarrollo de sus
actividades?

Tasa de cambio  INEEGEGEGNEGNENN 39,1%
Otfros W 1,2%
No registra ningun problema 1 0,6%
Inseguridad  INNNNIEGNGNGNGNGNGN 18,3%
Inflacién/alto costo de los insumos utilizados Il 2,6%
Incertidumbre politicay econémica M 6,7%
Falta de demanda NN 9.9%

Escasez de trabajadores calificados B 0,9%

Elevada competencia G 13.3%

Dificultades para el abastecimiento de
materias o insumos.

Carga tributaria. W 1,7%

1 0.3%

Durante el primer semestre de 2026, las empresas encuestadas identificaron
principalmente la tasa de cambio como el mayor obstdculo para el normal
desarrollo de sus actividades, con 135 empresas (39.1 %) que senalaron esta
situacion. Le siguen la elevada competencia, reportada por 65 empresas
(18,8 %), y la inseguridad, mencionada por 63 empresas (18,3 %). Asimismo,
34 empresas (2.9 %) senalaron la falta de demanda, mientras que 23
empresas (6,7 %) identificaron la incertidumbre politica y econdémica como
una dificultad relevante. Los demdas factores presentaron participaciones
inferiores al 3 %. Los resultados revelan que las principales dificultades
estuvieron asociadas a factores cambiarios, condiciones competitivas y

seguridad, elementos que pudieron incidir en los costos, la comercializacion
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y el desarrollo cotidiano de las actividades empresariales durante el periodo

analizado.
3. Perspectivas empresariales.
Grdfico 5.
El valor total de las ventas de la empresa:

Considera que para el segundo semestre de
2026, respecto al primer semestre de 2024

= Aumenté = Disminuyé = Se mantuvo igual

Durante el segundo semestre de 2026, las expectativas empresariales
respecto al valor total de las ventas muestran una marcada tendencia
hacia la estabilidad frente al primer semestre del ano. De las 345 empresas
consultadas, (282) 81,7% consideran que sus ventas se mantendrdn en
niveles similares, mientras que (41) empresas 11,9% proyectan un incremento

y (22) 6,4% preven una disminucion.

Estos resultados reflejan una percepcion mayoritariamente conservadora
sobre el comportamiento comercial, con una proporcidon de empresas que
espera mejorar sus ventas superior a la que anticipa una reduccioén. En
términos generales, se aprecia una expectativa de continuidad en los
niveles actuales de facturacion, acompanada de un grupo minoritario que

prevé un escenario de crecimiento para el segundo semestre de 2026.
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Grdfico 6.

El nUmero de trabajadores en la empresa:
Considera que para el segundo semestre de
2026, respecto al primer semesire de 2026

= Aumentard = Disminuird = Se mantendrd igual

Para el segundo semestre de 2026, las empresas encuestadas proyectan
una alta estabilidad en su estructura laboral frente al primer semestre del
ano. De las 345 empresas consultadas, 305 (88,4%) estiman que mantendrdn
sin modificaciones su nUmero de trabajadores, mientras que 32 empresas
(9.3%) prevén una reducciéon de personal y unicamente 8 (2,3%) esperan

ampliar su planta laboral.

Estos resultados sugieren que las expectativas de contratacion son limitadas,
Ccon una mayor proporcion de empresas que contempla reducir puestos de
trabagjo frente a aquellas que planean generar nuevos empleos. En
consecuencia, para el segundo semestre se configura un escenario
caracterizado principalmente por la conservacion de los niveles actuales de
ocupacidn, con pocas expectativas de expansion de las plantas de

personal.
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Grdfico 7.

¢Redlizard inversiones en la empresa durante el
segundo semesire de 20267

= Si = No

Para el segundo semestre de 2026, las expectativas de inversion empresarial
muestran una participacion limitada en procesos de ampliacion o
fortalecimiento productivo. De las 345 empresas consultadas, 261 (75,7%)
senalaron que no contemplan realizar inversiones en maquinaria, equipos O
ampliacion de su capacidad productiva, mientras que 84 empresas (24,3%)

manifestaron que si tienen previsto destinar recursos a este tipo de iniciativas.

Estos resultados indican que, aunque existe un grupo de empresas con
planes de inversion, tres de cada cuatro unidades empresariales no
proyectan efectuar nuevas inversiones durante el periodo. En términos
generales, se observa una orientacion hacia la continuidad de las
operaciones actuales, con una proporcidn menor de empresas que prevé

fortalecer su capacidad productiva mediante nuevas inversiones.
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4. Perspectivas - situacion de la economia.

Grdfico 8.
Coémo considera usted que estard la situacion
econdémica del departamento dentro de é meses
respecto a la situaciéon actual?
44,1%
28,1%
13,9% 13.0%
Mucho mejor Mejor Igual Peor Mucho peor

La percepcidon empresarial sobre la situacidon econdmica del departamento
para los proximos seis meses refleja predominio de expectatfivas de
estabilidad, aungque acompanadas de una valoracion desfavorable por
parte de un grupo importante de empresas. De las 345 empresas
consultadas, 152 (44,1%) consideran que el panorama se mantendrd igual
al actual, mientras que 142 empresas (41,1%) anticipan un deterioro, al
sumar quienes esperan que la situacion sea peor (28,1%) o mucho peor
(13.0%).

Por su parte, 51 empresas (14,8%) proyectan una evolucidon positiva, entre
quienes consideran que estard mejor (13,9%) o mucho mejor (0,9%). Esto
refleja una expectativa empresarial predominantemente cautelosa, con
una proporcion considerable que prevé dificultades en el comportamiento

econdmico del departamento durante el horizonte de seis meses.

10
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5. Temas coyunturales
Grdfico 9.

Considerando los cambios vigentes asociados a la
reforma laboral, y el ajuste del salario minimo en 2026,
¢ha implementado cambios en la nédmina de su
empresa?

67.0%

mSi mNo

Al analizar el impacto de los cambios asociados a la reforma laboral y al
ajuste del salario minimo de 2026 sobre las empresas encuestadas, se
observa que la mayoria no ha realizado modificaciones en su nOmina. De
las 345 empresas consultadas, 231 (67,0%) senalaron que no han
implementado cambios, mientras que 114 empresas (33,0%) manifestaron
haber realizado algin ajuste. Esto significa que aproximadamente una de
cada tres empresas ha efectuado modificaciones en su estructura de

némina, frente a dos de cada tres que la han mantenido sin cambios.

Esto permite identificar una adopcion diferenciada de ajustes laborales,
donde una parte relevante del tejido empresarial ha tenido que adaptar su
manejo de personal, mientras que la mayoria ha conservado sus

condiciones de ndmina durante el periodo analizado.

11
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Grafico 10.

¢ Qué tipo de ajustes ha implementado?

Reduccién de la planta de personal 13,7%

Disminucién de la contratacion 53,4%

Redistribucion de cargas en la ndbmina

existente 16.0%

Cambios en turnos y jornada 16,8%

Entre las empresas que reportaron haber realizado modificaciones en su
noémina, el ajuste mds frecuente fue la disminucion de la contfratacion,
senalado por 70 casos (53,4%), lo que representa mas de la mitad de las
respuestas. Le siguen los cambios en turnos y jornada, con 22 empresas
(16,8%), y la redistribucion de cargas en la ndmina existente, registrada en
21 casos (16,0%). Finalmente, 18 empresas (13,7%) indicaron haber reducido

su planta de personal.

En sintesis, las principales modificaciones se concentraron en limitar la
incorporacion de nuevos frabajadores, en lugar de reducir directamente los
puestos existentes, aunque también se presentaron cambios en la

organizacion de las jornadas y en la distribucion de las cargas laborales.

12
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Grafico 11.

Pensando en el préoximo Gobierno Nacional, ;qué tan importante
considera que deben ser abordadas las siguientes politicas para
fortalecer la competitividad empresarial del pais?

Formacion de talento humano para necesidades
productivas 54

151

T 144
Infraestructura y logistica

Acceso al financiamiento -8 !] 174
Productividad empresarial ﬁ
L. . 195
Transformacion digital i 26
. . L. . 143
Internacionalizacién empresarial m
Mejores condiciones para aumentar la inversidon 5
nacional y extranjera 64
L. 109 130
Innovacion -

B Muy Importante mimportante ® Algo Importante mPoco Importante = Muy poco importante

i

Las respuestas de las 345 empresas encuestadas muestran una valoracion
elevada de las politicas orientadas a fortalecer la competitividad
empresarial. Entre los aspectos consultados, productividad empresarial
concentra la mayor valoracion, con 169 empresas (49,0%) que la consideran
muy importante y otras 132 (38,3%) que la califican como importante. Le
siguen el acceso al financiamiento, donde el 88,7% otorgd una valoracion
de importante o muy importante, y la tfransformacion digital, con el 89,9% en

estas dos categorias.

13
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También adquieren especial relevancia la infraestructura y logistica, la
simplificacion de frdmites y la formaciéon de talento humano, evidenciando
la necesidad empresarial de contar con mejores condiciones para
desarrollar sus actividades. Por su parte, innovacion presenta una valoracion
mas distribuida enfre las diferentes categorias, aunque el 69,3% la ubica

como importante o muy importante.

En términos generales, las respuestas reflejan que las empresas otorgan
mayor prioridad a mejorar sus capacidades productivas, facilitar el acceso
arecursos financieros y avanzar en procesos de tfransformacion tecnoldgica,
mientras que aspectos como innovacion e internacionalizacidon también son
reconocidos como componentes relevantes para el fortalecimiento del

tejido empresarial.
6. Implementacion de IA

Grafico 12.

¢Estd implementando o piensa implementar
tecnologias de inteligencia artificial en su empresa
durante 20277

mSi =mNo

Respecto a la adopcion o proyeccion de tecnologias de inteligencia
artificial para 2027, los resultados evidencian una incorporacion tfodavia

limitada de estas herramientas en el dmbito empresarial. De las 345

14
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empresas consultadas, 102 (29,6%) manifestaron que ya las han
implementado o fienen previsto hacerlo durante 2027, mientras que 243
(70,4%) senalaron que no contemplan su utilizacién. Estos resultados indican
que cerca de tres de cada diez empresas muestran apertura hacia la
incorporacion de soluciones basadas en infteligencia artificial, frente a una
mayoria que no proyecta utilizarlas en el horizonte senalado. En este sentido,
se observa una adopcion empresarial aun incipiente, lo que puede estar
relacionado con diferencias en capacidades tecnoldgicas, conocimiento,

recursos disponibles o percepcion de utilidad de estas herramientas.
Grdfico 13.

¢Cudl es la principal razén por la que su empresa no ha
adoptado o ha decidido no implementar herramientas o
tecnologias basadas en inteligencia artificial?
33.3%

27.2%

19.3%

10.3%

53%
2.1%

N
U
o\‘i

Oftra

tecnologias de
inteligencia artificial
estas tecnologias
artificial
puede fraer la
la empresa
actuales

Falta de presupuesto
para invertir en
inteligencia artificial a

Preocupaciones sobre
la complejidad y la
implementacién de

Ausencia de personal
capacitado para

gestionar la inteligencia

Falta de comprension

sobre los beneficios que

Inseguridad en cuanto
a la proteccién de

datos y la privacidad

No consideramos que

la inteligencia artificial
sea relevante para

nuestras operaciones

La principal razén por la cual las empresas no han adoptado o no proyectan
implementar herramientas de inteligencia artificial esta relacionada con la
percepcidon de que esta tecnologia no es necesaria para sus operaciones
actuales, senalada por 81 empresas (33,3%) de las 243 que respondieron
esta pregunta. En segundo lugar, 66 empresas (27,2%) expresaron
inseguridad frente a la proteccion de datos y la privacidad, mientras que 47

(19,3%) indicaron no tener suficiente claridad sobre los beneficios que podria

15
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generar la IA para sus actividades. Asimismo, 25 empresas (10,3%)
identificaron la ausencia de personal capacitado como una limitacion. Las

dificultades presupuestales y las preocupaciones relacionadas.

En general, los resultados sugieren que las principales barreras no se
concentran exclusivamente en la disponibilidad de recursos econdmicos,
sino en la percepcion de utlidad, la confianza en el manejo de la

informacion y el conocimiento necesario para incorporar estas tecnologias.

Grafico 14.

¢Cudl es o seria el principal objetivo de implementar
inteligencia artificial en su empresa?

Asistencia técnica y resolucion de problemas [} 1,0%

Aumentar la productividad de los empleados 1,0%

Creacion de contenido y edicién 9,8%

Mejorar la experiencia del cliente 10,8%
Automatizacién de procesos 21,6%

Reducir costos operativos 23,5%

Investigacion y andlisis de datos 12,7%

Optimizar la toma de decisiones 19,6%

Entre las 102 empresas que han implementado o contemplan implementar
herramientas de inteligencia artificial, el principal propdsito identificado es
reducir los costos operativos, senalado por 24 empresas (23,5%). Le siguen la
automatizacion de procesos, con 22 empresas (21,6%), y la optimizacion de
la toma de decisiones, con 20 empresas (19,6%). En menor proporcion
aparecen la investigacion y andlisis de datos (12,7%), la mejora de la
experiencia del cliente (10,8%) y la creacion de contenido y edicion (9,8%).

Finaimente, el aumento de la productividad de los empleados y la asistencia

16
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técnica representan apenas el 1,0% cada uno. Los resultados muestran que
las empresas orientan principalmente el uso de la inteligencia artificial hacia
la eficiencia operatfiva, la automatizacidon y el apoyo a la gestion
empresarial, mientras que su aplicacion en dreas como atencioén al cliente,
generacion de contfenidos o asistencia técnica presenta una participacion

menaor.

Grdfico 15.
¢En qué dreas de su empresa ha integrado o tiene
planes de integrar inteligencia artificial (1A) en sus
procesos operativos?
= Marketing y ventas
Recursos Humanos
® Finanzas y contabilidad
= Logistica y distribucién
= Ninguna de las

anteriores

= Otra drea

Entre las empresas que han integrado o contemplan incorporar inteligencia
artificial en sus procesos, marketing y ventas constituye el principal dmbito
de aplicaciéon, con 74 respuestas (56,9%), lo que evidencia una
concentracién de estas herramientas en actividades relacionadas con la
comercializacién, promocién y relacion con el mercado. En segundo lugar,
se encuentra finanzas y contabilidad, con 26 casos (20,0%), seguida de
logistica y distribucién, con 23 (17,7%). Por su parte, recursos humanos registra
una participacion reducida, con apenas 2 respuestas (1,5%), mientras que 4

empresas (3,1%) senalaron otras areas y solo 1 (0,8%) indicd no utilizarla en

17
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ninguno de los admbitos mencionados. Los resulfados muestran que la
adopciéon de |IA se concentra principalmente en funciones orientadas al
mercado y a la gestion de recursos, mientras que su incorporacion en Areas
administrativas, de talento humano y otros procesos internos todavia

presenta una presencia limitada.

Grafico 16.

¢Como visualiza su empresa el uso de la inteligencia
artificial en el futuro?

No tenemos planes definidos para
implementar la inteligencia artificialen | 1,0%
el futuro

Mantener la inteligencia artificial
como un recurso de apoyo limitado, . 26,5%
sin grandes cambios

Utilizar la inteligencia arfificial
Unicamente en proyectos especificos - 65,7%
y puntuales

Incorporar la inteligencia artificial
como parte fundamental de la . 6,9%
estrategia empresarial

La percepcion sobre el uso futuro de la inteligencia artificial entre las 102
empresas que han adoptado o contemplan incorporar estas herramientas
evidencia una orientacion principalmente selectiva y gradual. La mayoria,
67 empresas (65,7%), proyecta utilizar la IA Unicamente en proyectos
especificos y puntuales, lo que indica que su incorporacion estaria
enfocada en necesidades concretas mds que en una integracion
transversal de las operaciones. Por su parte, 27 empresas (26,5%) prevén
mantenerla como un recurso de apoyo limitado, mientras que apenas 7

(6,9%) consideran incorporarla como un componente fundamental de su

18
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estrategia empresarial. Solo 1 empresa (1,0%) manifesté no tener planes

definidos para el futuro.

Aunqgue existe interés en aprovechar las capacidades de la A, la mayoria
de las empresas aun plantea una adopcidon focalizada, con una presencia
mas reducida de organizaciones que proyectan convertirla en un elemento

cenftral de su estrategia.

Grafico 17.

¢Estaria su empresa implementando o utilizando
inteligencia artificial para mejorar la atencién al

cliente?
43,1%
32,4%
24,5%
Si, através de chatbotsy  Si, mediante andlisis No, no estariamos
asistentes virtuales predictivo para anticipar implementando

necesidades del cliente inteligencia artificial en
este aspecto

Entre las 102 empresas que han implementado o contemplan incorporar
inteligencia artificial, se observa una disposicion importante a utilizar estas
herramientas para fortalecer la atencion al cliente 44 empresas (43,1%)
senalan que recurririan a andlisis predictivo para anticipar las necesidades

de sus clientes, constituyéndose en la alternativa con mayor participacion.

Por su parte, 33 empresas (32,4%) consideran utilizar chatbots y asistentes

virtuales, mientras que 25 (24,5%) no contemplan aplicar IA en este dmbito.

El interés empresarial se orienta principalmente hacia conocer

anticipadamente las necesidades del consumidor y mejorar la capacidad

19
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de respuesta, aunque una cuarta parte de las empresas fodavia no prevé

incorporar estas fecnologias en sus procesos de atencion.
CONCLUSIONES GENERALES

e El primer semestre estuvo marcado por un comportamiento

empresarial prudente

Los resultados evidencian un escenario en el que predomind la estabilidad
de las empresas, pero acompanado por dificultades para ampliar ventas,
empleo e inversion. El 50,4% mantuvo sus ventas, el 71,0% conservd su
numero de trabajadores y el 68,4% no realizd inversiones. Esta combinacion
muestra que buena parte de las empresas concentrd sus esfuerzos en

sostener sus operaciones existentes.

e Las ventas presentan el principal signo de debilidad dentro del

desempeno empresarial

La disminucion de las ventas alcanzé al 46,7% de las empresas, mientras
solamente el 2,9% registré aumentos. Esta diferencia constituye uno de los
resulfados mas relevantes de la encuesta y ayuda a explicar el
comportamiento moderado observado posteriormente en empleo e

inversion.
e La generaciéon de empleo fue limitada

Aungue la mayoria mantuvo sus trabajadores, solamente el 2,9% aumentd
su planta de personal frente al 26,1% que la redujo. Para el segundo
semestre, las expectativas continban siendo conservadoras: apenas el 2,3%

espera contratar mds trabajadores.
e Lainversion continta siendo un componente limitado

El 31,6% realizd inversiones durante el primer semestre, pero solamente el

24,3% prevé hacerlo durante el segundo. La diferencia de 7,3 puntos
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porcentuales refleja una menor intencion de ampliar maquinaria, equipos o

capacidad productiva.
e El entorno empresarial estd condicionado por factores externos

La tasa de cambio, la competenciay lainseguridad concentran las mayores
proporciones entre los problemas identificados. A estos factores se suman la
falta de demanda y la incertidumbre politica y econdmica. Estos resultados
permiten caracterizar un entorno en el que las empresas enfrentan multiples

condiciones externas que inciden sobre su actividad cotidiana.

e Las expectativas para el segundo semesire son mads estables que

expansivas

El 81,7% espera mantener sus ventas y el 88,4% conservar su nUmero de
trabajadores. Por tanto, las expectativas empresariales estdn orientadas
principalmente hacia la continuidad de las condiciones actuales, mds que

hacia una expansion significativa.
o Existe una percepcion econémica predominantemente cautelosa

El 44,1% espera que la situacion departamental permanezcaigual y el 41,1%
anticipa un deterioro. Solamente el 14,8% espera una mejora. Esta
distribucion resulta coherente con las expectativas moderadas observadas

en ventas, empleo e inversion.

e Los ajustes de némina se concentran principalmente en la

contratacion

Entre las empresas que realizaron modificaciones, la disminucion de la
contratacion representa el 53,4%. Esto permite senalar que los cambios
reportados se han concentrado principalmente en regular la incorporacion
de nuevo personal, mds que en la reduccion directa de las plantas

existentes.
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e La agenda empresarial prioriza productividad y transformacioén

Las respuestas muestran una valoracion elevada de politicas relacionadas
con fransformacion digital, acceso al financiamiento, productividad,
simplificacion de tramites, formacion de talento humano e infraestructura.
Esto evidencia que las empresas identifican tanto factores internos de
fortalecimiento como condiciones del entorno que consideran relevantes

para mejorar su desempeno.
e Lainteligencia artificial presenta una adopcién todavia focalizada

Solamente el 29,6% de las empresas manifestdé haber implementado o
proyectar implementar |IA para 2027. Entre quienes si consideran utilizarla, los
principales objetivos son reducir costos, automatizar procesos y apoyar la
toma de decisiones. Sin embargo, el 65,7% de este grupo prevé utilizarla

Unicamente en proyectos especificos.

o Existe una brecha entre el interés por la transformacién digital y la

incorporacion efectiva de IA

La transformacion digital obfiene una valoracion de 89,9% entre
“importante” y “muy importante”, pero solo el 29,6% de las empresas
manifiesta implementar o proyectar implementar IA. Esto muestra que el
reconocimiento de laimportancia de la digitalizacion es considerablemente

mayor que la adopcion proyectada de inteligencia artificial.
CONCLUSION INTEGRAL

Los resultados de la Encuesta de Ritmo Empresarial 2026 permiten
caracterizar un tejido empresarial que durante el primer semestre enfrentd
un escenario de bajo dinamismo en ventas, limitada generacion de empleo
y una participacidon reducida en procesos de inversion. La estabilidad
constifuye el rasgo predominante en variables como ventas, empleo vy

expectativas para el segundo semestre; sin embargo, esta estabilidad se
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desarrolla en un contexto donde una proporcidon importante de empresas
reportd disminuciones en sus ventas y dificultades asociadas principalmente

a la tasa de cambio, la competencia y la inseguridad.

De cara al segundo semestre de 2026, las expectativas mantienen una
orientacion prudente: la mayoria de las empresas espera conservar sus
niveles de ventas y empleo, mientras que las perspectivas de inversion y
generacion de nuevos puestos de frabajo permanecen limitadas. Esta
percepcion guarda relacion con la valoracion que los empresarios realizan
sobre la situacidn econdmica departamental, donde predomina la
expectativa de estabilidad, acompanada de una proporcidon significativa

que anficipa un escenario menos favorable.

Al mismo tiempo, los resultados evidencian oportunidades relacionadas con
el fortalecimiento de la competitividad empresarial. Las empresas otorgan
alta importancia a la productividad, transformacion digital, acceso al
financiamiento, simplificacion de tradmites, formacion de talento humano e

infraestructura y logistica.

En materia tecnoldgica, la inteligencia artificial empieza a incorporarse
principalmente en marketing y ventas, finanzas y contabilidad, y logistica,
con objetivos orientados a reducir costos, automatizar procesos y apoyar la
toma de decisiones. No obstante, su adopcidén continda siendo focalizada
y las principales barreras identificadas estén relacionadas con la percepcion

de utilidad, la proteccidn de datos y el conocimiento sobre sus beneficios.

En términos generales, la ERE 2026 muestra un sector empresarial que prioriza
la conservaciéon de sus capacidades actuales, al tiempo que identifica la
productividad, la transformacion tecnoldgica, el acceso a recursos y la
mejora de las condiciones para hacer empresa como elementos relevantes

para su fortalecimiento.
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Los resultados ofrecen una base para orientar futuras acciones de
acompanamiento  empresarial, particulormente en  materia de
productividad, digitalizacion, financiacion, desarrollo de capacidades y

generacion de condiciones que favorezcan la actividad econdmica.
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